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En alignement stratégique avec notre mission, les chapitres de B Colombie-Britannique
'Association CWB ont été positionnées pour servir d'actifs inestimables | B Calgary
au sein de nos communautés. Leur positionnement garantit qu'ils B Division étudiante du Conestoga College
seront accessibles & un éventail diversifié de parties prenantes, y B Edmonton
compris les leaders de I'industrie, les éducateurs, les étudiants et les B Halifox
professionnels du soudage. L'impact de ces chapitres se fait ressentir | B Hamilton
& travers d'innombrables heures de bénévolat permettant d'organiser | B Kitchener
une grande variété d'événements. Ces événements comprennent B Montréal
des présentations fechniques, des campagnes de financement, des ® Nouveau-Brunswick
séminaires, des ateliers, des salons de I'emploi, des expositions ef B Nouvelle-Ecosse 18 Chapitres
diverses autres activités captivantes. B Ottawa Gatineau
B Regina
le réseau mondial des chapitres de I'Association CWB a apporté une | B Saskatoon
contribution substantielle, en organisant collectivement plus de 60 B Toronfo
événements par an. Ces événements jouent un réle essentiel dans le B Division étudiante de |'Université de |'Alberta
soutien des programmes de formation de I'industrie du soudage, des | B Division étudiante de 'Université de Waterloo
écoles secondaires, des établissements d'enseignement post-secon- B Winnipeg
daire, des bourses d'études et des rencontres de réseautage. Ce m Chili
positionnement stratégique et le travail sans reléche des membres
de nos chapitres soulignent les contributions fondamentales des Pour plus d'informations, visitez le site
chapitres de |'Association CWB envers notre mission de faire pro- www.cwhgroup.org/fr/association/ chapitres

gresser les pratiques de soudage, d'assemblage et de fabrication. e
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Message de la direction

Max Ceron
directeur de I'Association CWB
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Au cours de la derniére année, |'Association CWB a connu une croissance et
une expansion significatives tant en fermes de portée que de services offerts & ses
membres précieux. Nous avons lancé une série de programmes visant & améliorer
les possibilités de perfectionnement ef de formation, & faciliter I'infroduction de
produits d'apport de soudage dans les écoles secondaires ef & offrir des bourses
d'études. Tout au long de notre parcours, nous avons forgé des partenariats
précieux et établi de nouvelles relations qui ont enrichi notre réseau.

Notre mandat reste inébranlable : défendre, faciliter et éduquer, et nous le con-
sidérons comme le pilier fondomental de notre croissance continue. De plus, nous
avons adopté le theéme général de « Souder les communautés entre elles gréce au
soudage ». Cette approche visionnaire a inspiré I'Association CVWB & explorer
des moyens plus efficaces de soutenir les segments de nofre société qui nécessitent
une représentation et une assistance renforcées. Nous nous engageons & renforcer
notre collaboration avec les communautés autochtones, les personnes neurodiver-
gentes, les communautés 2SIGBTQ+, les personnes de couleur et les nouveaux
Canadiens, en mettant |'accent sur la facilitation de leur entrée dans les métiers de
I'acier, du soudage et de I'assemblage.

Chaque jour, notre équipe dévouée travaille sans reldche pour afteindre notre
objectif de faire de |'Association CWB la premiére association professionnelle
au monde. Votre soutien et votre implication continus sont essentiels dans notre
parcours commun vers |'excellence.

7/5¢ anniversaire

En 2022, le Groupe CWB a célébré son 75e anniversaire. Cet anniversaire
marquant souligne les nombreuses réalisations du Groupe CWB et les nom-
breuses contributions de nos employés & |'industrie.
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Rencontrez I'équipe

Daniela Torelli — Conseillére technique en soudage et spécialiste produit

Daniela, forte de huit ans d'expérience dans I'industrie du soudage, a passé du plancher de I'atelier
& des postes d'instructrice de programme et de conseillére en soudage. Sa passion pour le soudage
fut immédiate, et elle s'engage désormais & promouvoir I'industrie auprés de la prochaine généra-
fion et des communautés sousteprésentées. De nos jours, Daniela joue un réle clé dans la gestion
des offres d'adhésion et des communications entre les chapitres, supervise notre balado sur le
soudage et nous représente lors d'événements de I'industrie & travers I’Amérique du Nord afin de
promouvoir nos services et notfre soutien.

Dan Tadic - Ambassadeur du soudage

Dan Tadic, I'ancien directeur de |'Association CWB, a confribué de maniére significative & la
promotion des carrieres dans le domaine du soudage & travers le Canada. Son leadership a permis
de stimuler la croissance des adhésions et de lancer des événements clés pour I'industrie, tels que
CanWWeld et la conférence des éducateurs. Passionné par la collaboration internationale, Dan a
présidé le Groupe de travail sur les activités régionales (WG-RA) de 2017 & 2020 et a joué un
r6le essentiel dans le congrés conjoint de I'Association et de I'llS en 2014, qui avait pour theme
« le soudage dans |'Arctique ». Fort d'une carrigre qui s'étend sur prés de cing décennies, Dan reste
dévoué & I'amélioration de I'éducation en soudage et & la promotion de partenariats entre |'industrie,
le monde universitaire et le gouvernement, et il est actuellement ambassadeur de |'Association CVVB.

Tynisha Lainey — Administratrice de programme

Tynisha est une professionnelle engagée forte de plus de six ans d'expérience au CWB, ou elle
a contribué de maniére significative & I'administration de divers programmes de soudage. Ses
diverses compétences englobent le service & la clientéle, la gestion de projets et |'édition, ainsi
qu'une expérience précieuse dans le domaine du marketing. le dévouement et |'expertise de
Tynisha ont joué un réle déterminant dans le succés des programmes de soudage du CWB.

Nouveaux programmes et nouvelles initiatives . >
Apprentissoge &
|' Association CWB nous a donné comme mission d'améliorer les U InitiativesngSouticngj
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du soudage. Nos communautés continuent d'évoluer et nous nous Q; Soudeurs©O g'i -] Qg& I_H\
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Premier chapitre a |'international

+* la création d'un nouveau
chapitre au Chili de
I’Association CWB

a commencé en 2021 pendant le
stage de Vicente Nifez Sanchez &
I'Université d'Alberta, ou il a eu sa
premiére rencontre avec un chapitre
régional. En étroite collaboration
avec son superviseur, Patricio Mendez,
I'idée a commencé & prendre forme
ef Vicente est devenu déterminé &
créer son propre chapitre régional.

la premiére étape, aprés avoir éfabli
un lien avec I'Association CWB, a
consisté & entamer des discussions
avec d'éminents dirigeants de I'in-
dustrie du soudage au Chili et &
demander des conseils & des profes-
seurs dans ce méme domaine. Ces
efforts ont abouti & la formation

du conseil exécutif de leur chapitre,
composé de deux universitaires,
de deux leaders de |'industrie et
de quatre étudiants enthousiastes.

l'objectif principal de ce chapitre
Chilien est de créer une plateforme
permettant aux professionnels, aux
universitaires et aux étudiants de col
laborer et de combler les lacunes
existantes au sein de leur société.

Il se consacre & la promotion du
soudage en tant que carriére profes-
sionnelle reconnue et domaine de
I'ingénierie. Pour I'avenir, Vicente

a des projets ambitieux pour le
chapitre, d'autant plus que c'est dans
leurs communautés que I'industrie
miniére ef les industries florissantes
de I'hydrogéne et du lithium se sont
établies. Ces deux secteurs présentent
des défis uniques dans le domaine
du soudage et de la fabrication, et
leur chapitre est impatient d'évoluer &
leurs cotés.

Au cours de I'année écoulée, le
chapitre Chilien a organisé active-
ment divers séminaires abordant les
défis connus localement au Chili et

s'est concentrée sur des sujets tels
que la fabrication additive et la
robotique de soudage, mettant en
vedette différents chercheurs du pays.
lls attendent avec impatience leur par-
ficipation au prochain CONAMET-
SAM (Congreso Internacional de
Metalurgia y Materiales) et sont préfs
& organiser leur premiére réunion de
jeunes professionnels dans le cadre
de cet événement.

Vicente tient a
exprimer sa sincére
gratitude & tous
ceux qui onf soutenu
ce parcours remar-
quable. Il remercie
les membres du conseil d'adminis-
tration, les dirigeants de I'industrie
et les professeurs pour leur soutien
indéfectible, ainsi que I'ensemble de
la communauté du soudage au Chili
pour son enthousiasme débordant!

| associationcwb

NOUVELLES DE NOTRE CHAPITRE DU CHILI

ux autres grandes er ce :
ustrie de hydrogéne et du lithium. Ces deux
justries présentent des défis différents dans le
oudage et
n

de mon stage & I'U
eu ma premiére renc

NOUVELLES DES CHAPITRES..
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Lire I"article paru dans SOUDURE
Automne 2023.
www.cwhgroup.org/fr/association/
publications

Félicitations a Vicente NGfiez Sanchez qui a
requ le prix du leadership en soudage de la
Fondation du Soudage CWB.

fondationdu
soudagecwb



https://www.cwbgroup.org/fr/association/publications

Programme de formation complémentaire et de perfectionnement

(PFCP)

Association CWB : outiller les membres
gréice au Programme de formation complé-
mentaire et de perfectionnement (PFCP)

L' Association CWB [CVWBA| est fiere de son
engagement inébranlable en faveur du développe-
ment de ses membres. Notre mission, qui consiste
& faciliter la croissance professionnelle continue,
est incarnée par le Programme de formation com-
plémentaire et de perfectionnement (PFCP). Cette
initiative est méficuleusement congue pour renforcer
la connaissance de I'industrie des membres de la
CWBA par le biais d'une formation compléfe sur
des compétences essentielles.

le PFCP est & I'avantgarde de la formation des futurs
leaders et innovateurs de I'industrie. En proposant

un large éventail de cours, nous nous efforgons
d'insuffler une plus grande confiance envers nos
membres et de leur ouvrir la voie de la réussite.
Généreusement financé par |'Association CWB
aux cotés de partenaires de renom au sein de
'industrie, le programme représente notre engage-
ment collectif & favoriser un environnement d'ap-
prentissage et de progrés perpétuels.

A une époque qui valorise I'accessibilité, nous
sommes ravis d’annoncer que ces cours, grdce
& nos partenaires éducatifs de renom, sont
disponibles en ligne & des tarifs préférentiels
exclusivement pour nos membres.

Pour explorer les offres du PFCP | Programme de formation complémentaire et
et vous lancer dans votre parcours | de perfectionnement (PFCP) | Groupe CWB.
d’enrichissement professionnel, nous
vous invitons a visiter

learnit

learnit.com
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https://www.cwbgroup.org/association/tsup
https://www.learnit.com/

Programme de formation complémentaire et de perfectionnement

(PFCP)

Bilan de I'année : W nos réalisations

Les progrés réalisés au cours de I'année écoulée témoignent du dévouement de nos membres :

Exemples de cours : Notre programme d'études com- Participation : Plus de 100 membres se
prend, enfre autres, des cours de rédaction commer- sont inscrits, parficipant activement & leur
ciale, d'Excel avancé, de présentations PowerPoint,
d'alliance, de gestion du tfemps et de gestion de
projet, ainsi que des cours congus pour favoriser
un état d'esprit de croissance.

parcours de développement professionnel.

Engagement : Nous
avons célébré 10
cours spécialisés.

Rétroaction : les exemples de réussite sont nombreux et
des témoignages soulignent I'impact transformateur de
nos programmes :

« les sessions ont été instructives, soulignant
I'importance de la positivité et le pouvoir de la
création d'un éfat d'esprit »

« ['approche inferactive, y compris |'utilisation
de salles de discussion, a assuré une partici-
e pation active, complétée par ['éloquence de

g . :
o nos instructeurs. »

P— « les connaissances acquises ont été inestimables
et j'ai déja commencé & infégrer les siratégies
que [‘ai apprises & ma routine quotidienne. »

Au terme d'une année riche en réalisations, nous resfons ! !

déterminés & améliorer les compétences de nos membres
et les possibilités qui s'offrent & eux. Joignezvous & nous
pour continuer & faconner I'avenir du soudage, de
I'assemblage et de la fabrication.
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Equité, diversité et inclusion (EDI)

Le respect est I'une des principales valeurs du Groupe CWB, et nous sommes
d'ardents défenseurs de la diversité sous toutes ses formes. A l'interne, nous
en faisons la démonstration par I'équité, la diversité et I'inclusion (groupe

de ressources des employés en matiere d'EDI). le groupe de ressources des
employés s'efforce de trouver comment faire une différence ef, en collaboration
avec |'Association CWB, s'est fait le défenseur de plusieurs initiatives impor-
tantes dans les communautés PANDC et 2SLGBTQ+. Grace & ces initiatives,
nous pouvons éduquer nos parties prenantes & l'inferne et & I'externe sur des
questions importantes touchant les communautés qui nous enfourent. Nous
fenons aussi plusieurs balados dans lesquels nous discutons avec des membres
de communautés sousTeprésentées pour en savoir plus sur leurs expériences au
sein de |'industrie des métiers spécialisés.

L'année derniére, nous avons diffusé de nombreux balados et ressources
d'information par I'intermédiaire de nos nombreux canaux, notamment :

= Un balado avec Sattina Dabb, Juno Kiezer et Rugaiyah Abdu-Allah,
apprentis soudeurs de Halifax, en Nouvelle-Ecosse, en I'honneur du
Mois de 'histoire des Noirs.

= Un entretien avec Agata Derda, artiste visuelle, graveuse ef soudeuse
canadienne d'origine polonaise, une source d'inspiration pour la
communauté immigrée et allosexuelle (queer).

= Des enfrefiens avec des femmes de tout le Canada ef du reste de
I'’Amérique du Nord pour promouvoir la présence des femmes dans les
métiers spécialisés ef partager des histoires sur leurs carriéres et les
obstacles qu'elles ont rencontrés.

o,
v 537 des invités du balado de I'Association CWB sont des
femmes dans les métiers.
m  Des chefs, instructeurs et gens de métier autochtones issues de I'industrie
sidérurgique.
= Des arficles de connaissances dans le magazine SOUDURE soutenant
nos invités et nos initiatives.

= Des créations de possibilités de formation gratuite en matiére d'EDI pour
sensibiliser et favoriser la croissance personnelle & fravers nofre programme
exclusif aux membres, le programme PFCP.

LE FEMME g
AL K
1 L'HISTOIRE 5 clfc sﬁgm“

Voici quelques articles parus dans SOUDURE, pour les lire, visitez le site
www.cwhgroup.org/fr/association/publications

@ | ewbassociation

TOGETHER,

we're making great
things possible
/

WELDING PODCAST

Consultez-le
www.cwhgroup.org/association/podcast
(Disponible seulement en anglois)
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Collaborations avec |'industrie

€75 | cwbassocation

TOGETHER,
we're making great

things possible

el

Association of Women in the Metal Industries ! Une série de balados en collaboration avec

(AWMI; Association des femmes de |'industrie Skills/Compétences Canada met en lumiére les
métallurgique) parcours des comités nationaux d’anciens éléves
Association of Dans le cadre d'une collaboration, nous sommes honorés
Women in the Metal Industries d’avoir établi un partenariat avec Skills/Compétences
Canada pour une série de balados remarquable. Cette
I’ Association CWB est ficre d'étre membre et initiative comprend des entrevues avec d'éminents mem-
commanditaire de la promotion ef du soutien des bres du Comité national des anciens ef des anciennes
femmes dans les indusfries méfallurgiques. (CNA) de chaque province et territoire, qui décrivent
leur parcours unique au sein de Compétences Canada.
le chapitre de Toronto de I'AWMI a organisé son 25¢ Chague année, les compétitions nationales de Com-
tournoi de golf annuel et ce fut un événement fan- pétences Canada mobilisent des centaines de jeunes
tastique qui a permis & l'industrie et aux membres Canadiens et Canadiennes, dont beaucoup restent des
de se réunir. anciens et anciennes, contribuant ainsi & |'héritage et
au rayonnement du programme. La création du CNA
est une initiative sfratégique visant & forger, & soutenir
et & orienter les associations provinciales et territoriales
d’anciens et anciennes participant.e.s de Compétences
Pour en savoir plus, consultez les Canada, renforcant ainsi un réseau national de profes-
épisodes de notre balado sur les sionnel.le.s des métiers et des compétences.
membres de 'AWMI :

= Beth Kitson )
Balado de soudage de I'Association CWB - Episode 73 Pour obtenir fous les détails sur ces histoires
Beth Kitson | Groupe CWB (en anglais)

enrichissantes, nous vous invitons & écouter la

u lu;llliendl’dkd " w série via le lien suivant :
Balado de soudage de I'Association CWB - Episode 117 .
1 Polk | G Wa lai [Balados du Groupe CWB (en anglais)] @
auren Polk | Groupe CWB {en anglais] (https://www.youtube.com/@cwhgroup/podcasts).

_ [ ]
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https://www.cwbgroup.org/association/podcast/cwba-welding-podcast-episode-73-beth-kitson
https://www.cwbgroup.org/association/podcast/cwba-welding-podcast-episode-117-lauren-polk

Apprentissages

= Nous travaillons avec le Consell
canadien des directeurs de
'apprentissage (CCDA, le Forum
canadien sur I'apprentissage (FCA|
et d'autres partenaires de I'industrie
du soudage pour aider au dével-
oppement d'un microsite qui fera
la promotion de toutes les possibi-
lités de carriere pour la mise en
place d'une carriere réussie dans
le domaine du soudage.

= Nous mettons les chapitres région-
aux en confact pour qu'elles
puissent participer aux événements
locaux et y apporter leur soutien,
comme les galas des apprentis,
les cérémonies de remise de prix,
les événements organisés par
Compétences Canada, et
bien plus.

Local 736 des Monteurs de

charpentes métalliques

Nous apprécions gracieusement le
soutien et |'utilisation des installations
de soudage du local 736 pour filmer
des vidéos éducatives destinées & nos
membres de |'Association CWB et &
notre chaine YouTube.

PROUD PAST
BOLD FUTURE
—

Ken Joudrey, président du Local 736 des Monteurs
de charpentes métalliques et Max Ceron.

What equipment do I need to weld?

WHAT
EQUIPMENT
DO I NEED TO
WELDD

Watch on (@BVouTube

Collaboration avec I'’American
Welding Society (AWS) &
FABTECH 2023

Nous nous associons & |'/American
Welding Society [AWS)] pour créer un
espace balado lors de Fabtech 2023
& Chicago. Cette collaboration réunit
ArcStar et Jason Becker du balado
ArcJunkies dans un espace d'enregis-
frement spécialement congu pour les
enfrevues et les séances de questions-
réponses en direct. Ces balaodos se-
ront disponibles sur notre site VWeb et
fourniront des informations précieuses
aux participants et & I'ensemble de

la communauté.

Fabtech Podcaster's Forum avec Max Ceron, Jason
Becker et Kevin Johnson.

Scannez-moi

Ecoutez !
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fondationdu
soudagecwb

nada

Fondation du soudage CWB

B Programmes de fonds de contrepartie pour I'équipement

les chapitres de |'Association CWB contribuent au financement et & la four-
niture de produits d'apport et d'équipement aux écoles secondaires et aux
cenfres de formation de leur région par le biais d'un programme spécial
développé en collaboration avec la Fondation du soudage CWWB.

B Compétitions de Skills/Compétences Canada

les chapitres de |'Association CVWB de tout le Canada ont eu I'honneur d'aider
& soufenir les concours de compétences provinciaux et régionaux en fant que
commandifaires, bénévoles, menfors ef juges.

la Fondation du soudage CWB est également un commanditaire national de
la compgtition de Compétences Canada, et I'Association CWB éfait ravie de
fravailler avec elle pour soufenir les réunions et les événements nationaux.

B Programme de simulateurs

les chapitres & travers le Canada ont soutenu des salons professionnels et
des expositions permettant aux gens d'essayer un métier en fournissant ef en
exploitant des simulateurs de soudage fournis par la FSCVWB. En utilisant &
la fois les systemes de réalité virtuelle (VR) et de réalité augmentée (AR), nous
encourageons un inférét et une participation continus dans les métiers chez
les jeunes en intégrant des fechnologies de pointe.

TOGETHE

we're making great
things possil

EN SAVOIR PLUS SUR
Susan Crowley
directrice générale, Fondation du soudage CWB

Balado de soudage de IAssociation
(WB - Episode 132 : Susan Crowley |
Groupe CWB (en anglais)

Soutien & I'industrie maritime

Nous sommes activement impliqués dans des groupes clés du secteur maritime
& travers le Canada pour soutenir les métiers de I'acier. Il s'agit notamment
de collaborer avec I'Association canadienne des industries marines ef de la
construction navale, de contribuer au Comité de I'association de I'industrie
maritime (MIAC) et de s'engager auprés de |'Association of British Columbia
Marine Industries (ABCMI: Association des industries maritimes de la
Colombie-Britannique).

maritime en croissance en partageant notre expertise et en apprenant
des autres dans ces espaces de collaboration.

) Notre objectif est de faire une réelle différence dans I'industrie
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https://www.cwbgroup.org/association/podcast/cwba-welding-podcast-episode-132-susan-crowley

Engagement

Balado de I’Association CWB

l'association CWB vous propose un podcast hebdomadaire qui couvre ce qui se
passe dans le monde du soudage & travers le monde. Notre animateur, Max Ceron,
s'entretient avec des personnes passionnées de fous les aspects des industries de

Scannez-moi

1 . . .. . . -
I'acier et du soudage, qui parfagent leurs idées et leurs expériences avec les auditeurs. )

le podcast est une excellente ressource pour les étudiants ef les jeunes professionnels
qui cherchent & améliorer leurs compétences et leurs connaissances en matiére de
soudage. Obtenez les bons conseils et les bonnes informations sur I'industrie pour

rester au courant de ce qui se passe dans |'industrie du soudage.

m # Nombre de téléchargements de podcasts

34 000

téléchargements & partir
d'aolt 2023
(113 % d'augmentation par rapport @
['année précédente)

250

téléchargements par
semaine en moyenne
(5 % d'augmentation par rapport
'année précédente)

43 %

de nos audience se
trouvent aux Etats-Unis
(10 % d'augmentation par rapport
'année précédente)

cwhassociation

WELDING PODCAST

Plus de 100 podcasts
disponibles, a découvrir
dés aujourd'hui !
(Disponible seulement en anglais)

87 %

de nos audience se trouvent
en Amérique du Nord
dans son ensemble

60 %

d’augmentation du nombre
d'auditeurs des balados
de I'Association CWB

3 378 &

nouveaux membres ont
adhéré & |'Association CWB

au cours de l'exercice 24

aaaaaaaaaaaa

4% 0N

augmentation de ['activité des
sites web liés & ['Association
CWVB en glissement annuel

A45% ==%

augmentation du
contenu de la section
"Comment ¢ca marche".

239 069 vues ‘w2

de confenu vidéo spécifique &
I'Association CVWB

(150 % d'augmentation par rapport & I'année dernigre)

27 %
(o]
de notre |'audience est intéressé par le confenu

des courriels (CWBA Channel, The Weekly

Round-Up, Communications Chapitres|
(la moyenne du secteur est de 22 %)

RAPPORT D’IMPACT DE 'ACWB 22/23113




we're making great — Al %
things possible P J //‘ h
= K i / 4:1\014,,

S'engager

Eduquer

Inspirer

i,!
%

TOGETHER,

we're making great
things possible
o

A Adiocating

@ /' Ediating—"
Confétting
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Conférences

les conférences de I'Association CVVB visent & mobiliser, & éduquer et & inspirer. Avec des événements et des choix
aussi bien virtuels qu’en personne, nous privilégions |'aspect pratique pour nos participants en leur permettant d'y avoir
accés partout et en tout temps. Nos conférences offrent des expositions, des séances d'éducation, des possibilités
de réseautage avec les professionnels de |'industrie et bien des points & retenir pour les participants de partout en

Amérique du Nord.
Afin de poursuivre notre engagement envers |'industrie du soudage, nous avons offert aux professionnels des domaines

du soudage et de la fabrication une plateforme pour profiter des infervenants experts qui donnent des séances infor-
matives congues pour fenir |'industrie au courant des nouvelles innovations intéressantes.

Conférences/Evénements virtuels

380

personnes

B Journée de I'industrie du soudage — 15 février 2023
B FEvénement national du jeu-questionnaire — 21 mars 2023

Participation & des conférences :

CANWELD

Conférence des éducateurs

Conférence Mari-Tech

Fabtech USA/Canada

Conférence du Forum canadien sur I'apprentissage

La compétition nationale de Skills/Compétences Canada

Evénements du chapitre

14
62 de plus que I'année précédente

événements organisés cefte année

En savoir plus sur nos conférences et
nos événements @ venir.

CANWELD24 = JOURNEE DE I'INDUSTRIE DU SOUDAGE = CONFERENCE DES EDUCATEURS
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Avantages d’étre membre de |'Association CWB

VOUS ENVISAGEZ D'AUTOMATISER E -
VOTRE PROCEDE DE SOUDAGE ? WELCOME TO CWB ASSOCIATION

COMMENCEZ AVEC 4 QUESTIONS ONLINE STORE

Obtenez votre SWAG

a des prix réduits |

Trousse médias SOUDURE Magasin en ligne

Offre diverses possibilités de parrainage Publication numérique Produits exclusifs et swag @ un prix réduit

et de publicité. avec une livraison directe disponible unique-

N 2 4 ment auprés de votre section locale.
Ensemble, rejoignons les communautés
par le bidis du soudage ! (numéros disponibles) 30+
(arficles  choisir)
B Trousse médias ACWB = Assurance Co-Operators
l'Association de la CWB apprécie le soutien et la v Jusqu'a 40 % de réduction sur I'assurance
parficipation de partenaires ef d'industries, nouveaux habitation et automobile
ou de longue date, qui soutiennent notre mandat et nos = Choice Hotels
programmes. Ensemble, nous développons nos industries et v Taux particuliers et surclassement de chambre
créons un meilleur paysage pour les métiers de ['acier. pour tous les membres
= Magasin de vétements de travail Marks
B Publication SOUDURE v" 10 % de rabais en balayant le code barres
Un magazine canadien sur le soudage et le style de vie = Enterprise/National
offrant un confenu pertinent et informatit qui met en valeur v' Réductions et tarifs spéciaux sur la location
les pratiques de soudage, les professionnels, I'éducation, de voitures
les nouvelles, la recherche et le style de vie. Visitez notre
bibliotheque de magazines SOUDURE & B Magasin Association CWB
weldmagazine.com Notre portail d'achat exclusif de |'Association CWB en
ligne est disponible pour foutes les chapitres au Canada.

B Programmes d'affinité : le portail aidera les sections ef leurs membres & achefer

Nous offrons des rabais, des produits et des services de  du matériel portant une marque officielle. Le portail offrira
haut niveau exclusivement aux membres de |'Association  des produits et du matériel promotionnel & prix réduit avec

CWR. Vous les trouverez sur cwbassociation.org. expédition directe. De plus, les membres auront accés &
= Canada Welding Supply des logos ef des représentations graphiques mis & jour
v Dépliant trimestriel présentant des économies  pour le développement de leur propre image de marque.
incroyables sur les produits de soudage/
fabrication Acheter sur :
www.cwbastore.org
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https://www.weldmagazine.com/weldmagazine/library/
https://www.cwbgroup.org/fr/association/programmes-affinite
https://www.cwbastore.org/:securitycheckpoint.htm?PageID=-1

Avantages

Partenariats
Soutien
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@ | associationcwb

Siege social du groupe CWB
8260 Parkhill Drive, Milton, ON L9T 6V4
T 1.800.844.6790 F 905.542.1318

info@cwbassociation.org
www.cwbgroup.org/fr/association

Suivez nous

O00O0

cwbgroupwelding cwbgroupwelding company/cwb-group  company/cwb-group



https://www.facebook.com/cwbgroupwelding
https://twitter.com/cwbgroupwelding
https://www.linkedin.com/
https://www.youtube.com/@cwbgroup/podcasts



