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Chapitres ACWB

QUÉBEC

Île de la 
Reine-Charlotte

Île de 
Vancouver

COLOMBIE 
BRITANNIQUE

Lac des rennes

Lac Winnipeg

Fredericton
NOUVELLE-ÉCOSSE

NOUVEAU
BRUNSWICK

Lac Athabasca

Marc Fontaine
quebec@cwbassociation.org

Montréal

Trois-Rivières

Ken Mui
bc@cwbassociation.org

Marc Fontaine
quebec@cwbassociation.org

Tobias Punton
winnipeg@cwbassociation.org

Dileep Ramachandran 
university.waterloo@cwbassociation.org

James Whelan
regina@cwbassociation.org

Charlie MacDonald & Allan Greening
halifax@cwbassociation.org

Marc Fontaine
quebec@cwbassociation.org

Derrick Lee
saskatoon@cwbassociation.org

Soveigh Brasseur 
Conestoga@cwbassociation.org

Daniela Torelli
Kitchener@cwbassociation.org

Tony Rose
novascotia@cwbassociation.org

Adam Corbi
hamilton@CWBassociation.org

Josh Brewster
calgary@CWBassociation.orgcalgary@CWBassociation.orgcalgary@CWBassociation.orgcalgary@CWBassociation.orgcalgary@CWBassociation.org

Nairn Barnes
edmonton@CWBassociation.orgedmonton@CWBassociation.orgedmonton@CWBassociation.orgedmonton@CWBassociation.orgedmonton@CWBassociation.org

Eddie AlvarezEddie AlvarezEddie AlvarezEddie AlvarezEddie Alvarez
university.alberta@CWBassociation.orguniversity.alberta@CWBassociation.orguniversity.alberta@CWBassociation.orguniversity.alberta@CWBassociation.orguniversity.alberta@CWBassociation.orguniversity.alberta@CWBassociation.org

Christopher Rebelo
toronto@cwbassociation.org

Andrew Bartlett
Kent MacDonald

ottawa@CWBassociation.org

John B. Fisher
newbrunswick@CWBassociation.org

TERRE-NEUVE

Vicente Núñez Sánchez Vicente Núñez Sánchez 
Chile@CWBassociation.orgChile@CWBassociation.orgChile@CWBassociation.orgChile@CWBassociation.org

CHAPITRE
CHILI

En alignement stratégique avec notre mission, les chapitres de 
l’Association CWB ont été positionnées pour servir d’actifs inestimables
au sein de nos communautés. Leur positionnement garantit qu’ils 
seront accessibles à un éventail diversifi é de parties prenantes, y 
compris les leaders de l’industrie, les éducateurs, les étudiants et les 
professionnels du soudage. L’impact de ces chapitres se fait ressentir 
à travers d’innombrables heures de bénévolat permettant d’organiser 
une grande variété d’événements. Ces événements comprennent 
des présentations techniques, des campagnes de fi nancement, des 
séminaires, des ateliers, des salons de l’emploi, des expositions et 
diverses autres activités captivantes.

Le réseau mondial des chapitres de l’Association CWB a apporté une 
contribution substantielle, en organisant collectivement plus de 60 
événements par an. Ces événements jouent un rôle essentiel dans le 
soutien des programmes de formation de l’industrie du soudage, des 
écoles secondaires, des établissements d’enseignement post-secon-
daire, des bourses d’études et des rencontres de réseautage. Ce 
positionnement stratégique et le travail sans relâche des membres 
de nos chapitres soulignent les contributions fondamentales des 
chapitres de l’Association CWB envers notre mission de faire pro-
gresser les pratiques de soudage, d’assemblage et de fabrication.

Pour plus d'informations, visitez le site
www.cwbgroup.org/fr/association/chapitres

  Colombie-Britannique
  Calgary
  Division étudiante du Conestoga College
  Edmonton
  Halifax
  Hamilton
  Kitchener
  Montréal
  Nouveau-Brunswick
  Nouvelle-Écosse
  Ottawa Gatineau
  Regina
  Saskatoon
  Toronto
  Division étudiante de l’Université de l’Alberta
  Division étudiante de l’Université de Waterloo
  Winnipeg
  Chili

18 Chapitres

Québec
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Message de la direction

Au cours de la dernière année, l’Association CWB a connu une croissance et 
une expansion signifi catives tant en termes de portée que de services offerts à ses 
membres précieux. Nous avons lancé une série de programmes visant à améliorer 
les possibilités de perfectionnement et de formation, à faciliter l’introduction de 
produits d’apport de soudage dans les écoles secondaires et à offrir des bourses
d’études. Tout au long de notre parcours, nous avons forgé des partenariats 
précieux et établi de nouvelles relations qui ont enrichi notre réseau.

Notre mandat reste inébranlable : défendre, faciliter et éduquer, et nous le con-
sidérons comme le pilier fondamental de notre croissance continue. De plus, nous 
avons adopté le thème général de « Souder les communautés entre elles grâce au 
soudage ». Cette approche visionnaire a inspiré l’Association CWB à explorer 
des moyens plus effi caces de soutenir les segments de notre société qui nécessitent 
une représentation et une assistance renforcées. Nous nous engageons à renforcer 
notre collaboration avec les communautés autochtones, les personnes neurodiver-
gentes, les communautés 2SLGBTQ+, les personnes de couleur et les nouveaux 
Canadiens, en mettant l’accent sur la facilitation de leur entrée dans les métiers de 
l’acier, du soudage et de l’assemblage.

Chaque jour, notre équipe dévouée travaille sans relâche pour atteindre notre 
objectif de faire de l’Association CWB la première association professionnelle 
au monde. Votre soutien et votre implication continus sont essentiels dans notre 
parcours commun vers l’excellence.

75e anniversaire 

En 2022, le Groupe CWB a célébré son 75e anniversaire. Cet anniversaire 
marquant souligne les nombreuses réalisations du Groupe CWB et les nom-
breuses contributions de nos employés à l’industrie.

Max Ceron
directeur de l’Association CWB

From humble Canadian administrative beginnings, the CWB Group has grown 
to become an internationally recognized brand. Offering services across a 
range of industries spread worldwide, increasing quality and productivity, 
improving education, and training, and securing public safety.

Our journey started in 1947 with a mission to serve the Canadian public and 
the welding sector through our vast knowledge and technical expertise. 
75 years later, we are a trusted global leader in welding education with a 
strong focus on public safety and creating a strong and diverse sector in 
Canada. We believe we can achieve this vision by continuing to focus on 
enhancing public safety and by renewing our commitment to understanding 
the true needs of the welding sector. By fostering a strong and diverse sector, 
we know that CWB Group will evolve naturally and will remain integral to the 
welding industry in Canada in the future.

This fall, our CWB Group staff gathered for much needed reminiscing, team 
building and celebrations. We celebrated events in Milton ON, Brossard QC 
and Nisku AB. This time together allowed us to look back at the amazing 
history that helped build the CWB Group and provided the opportunity to get 
energized for what’s to come next in our bright future.

Celebrating 75 years has been a significant milestone for our organization and 
is one that we are so proud to have achieved. Thank you for supporting us for 
the past 75 years,

and we look forward to 75 more!

CWB GROUP CELEBRATES ITS 
75TH ANNIVERSARY

At the Brossard, QC event, our CEO and manager’s 
in attendance celebrate.

In Nisku AB, the CWB Western 
Certification team reunited.

The CWB Senior Leadership 
team gather for the cake 
cutting.

Thank you to the 75th organizing 
committee who helped to plan all 

the celebrations.
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Nisku

Toronto

Quebec

CWB Association Director, Max Ceron, 
serves as the Master of Ceremonies for 

the Milton, ON celebration. 
Our President and CEO Doug Luciani poses with 
the CWB Executive Assistant, Michelle Paterson.

Staff trying to complete one of 
the team-building exercises.

VP of Certification, Craig Martin shares his memories of CWB with
 Susan Crowley, Executive Director of the CWB Welding Foundation.

CWB Industry Solutions VP, 
Bill Gwynne, addresses staff 

in Nisku, AB with 
future updates.

75th Committee staff 
break for a selfie.

At the Nisku, AB event, our CEO and manager’s 
in attendance celebrate.

Max Ceron from the CWB Association accompanied 
Daniela Torelli CWBA Welding Technical Advisor for 

a fun photo shoot!

More staff in Milton, 
ON enjoy the team 
building events.

Henry Cialone, President and CEO 
from EWI addresses staff at the 

Milton, ON gathering.

Another team No 4 
participating

 in the celebration
 games.

Martin Daignault, CWB Eastern 
Certifications Manager, has some fun 

with his staff meeting in Quebec.

Doug Luciani, CWB Group’s President and CEO, thanks staff 
for their contributions during this milestone anniversary.

Staff in Quebec participate
 in fun games.

Staff in Brossard, QC 
compete during the team 

activity sessions.

In Quebec, VP of Certification, Craig Martin 
reflects on the past 75 years.

Staff gather for a snapshot.
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Rencontrez l’équipe 

Daniela Torelli – Conseillère technique en soudage et spécialiste produit 
Daniela, forte de huit ans d’expérience dans l’industrie du soudage, a passé du plancher de l’atelier
à des postes d’instructrice de programme et de conseillère en soudage. Sa passion pour le soudage 
fut immédiate, et elle s’engage désormais à promouvoir l’industrie auprès de la prochaine généra-
tion et des communautés sous-représentées. De nos jours, Daniela joue un rôle clé dans la gestion 
des offres d’adhésion et des communications entre les chapitres, supervise notre balado sur le 
soudage et nous représente lors d’événements de l’industrie à travers l’Amérique du Nord afi n de 

                        promouvoir nos services et notre soutien.

Dan Tadic – Ambassadeur du soudage  
Dan Tadic, l’ancien directeur de l’Association CWB, a contribué de manière signifi cative à la 
promotion des carrières dans le domaine du soudage à travers le Canada. Son leadership a permis 
de stimuler la croissance des adhésions et de lancer des événements clés pour l’industrie, tels que 
CanWeld et la conférence des éducateurs. Passionné par la collaboration internationale, Dan a 
présidé le Groupe de travail sur les activités régionales (WG-RA) de 2017 à 2020 et a joué un 
rôle essentiel dans le congrès conjoint de l’Association et de l’IIS en 2014, qui avait pour thème 

                        « Le soudage dans l’Arctique ». Fort d’une carrière qui s’étend sur près de cinq décennies, Dan reste 
                        dévoué à l’amélioration de l’éducation en soudage et à la promotion de partenariats entre l’industrie, 
                         le monde universitaire et le gouvernement, et il est actuellement ambassadeur de l’Association CWB.

Tynisha Lainey – Administratrice de programme
Tynisha est une professionnelle engagée forte de plus de six ans d’expérience au CWB, où elle 
a contribué de manière signifi cative à l’administration de divers programmes de soudage. Ses 
diverses compétences englobent le service à la clientèle, la gestion de projets et l’édition, ainsi 
qu’une expérience précieuse dans le domaine du marketing. Le dévouement et l’expertise de 
Tynisha ont joué un rôle déterminant dans le succès des programmes de soudage du CWB.

Nouveaux programmes et nouvelles initiatives 

L’Association CWB nous a donné comme mission d’améliorer les 
compétences et les connaissances des professionnels de l’industrie 
du soudage. Nos communautés continuent d’évoluer et nous nous 
engageons à fournir à nos membres l’expérience de professionnels 
du soudage, des ressources d’apprentissage et du contenu gratuit. 
En reliant l’industrie, les communautés, les éducateurs et les profes-
sionnels, nous pouvons forger les liens solides nécessaires à une 
croissance continue.
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La création d'un nouveau
chapitre au Chili de 
l’Association CWB

a commencé en 2021 pendant le 
stage de Vicente Núñez Sánchez à 
l’Université d’Alberta, où il a eu sa 
première rencontre avec un chapitre 
régional. En étroite collaboration 
avec son superviseur, Patricio Mendez,
l’idée a commencé à prendre forme 
et Vicente est devenu déterminé à 
créer son propre chapitre régional.

La première étape, après avoir établi
un lien avec l’Association CWB, a 
consisté à entamer des discussions
avec d’éminents dirigeants de l’in-
dustrie du soudage au Chili et à 
demander des conseils à des profes-
seurs dans ce même domaine. Ces 
efforts ont abouti à la formation 
du conseil exécutif de leur chapitre, 
composé de deux universitaires, 
de deux leaders de l’industrie et 
de quatre étudiants enthousiastes.

L’objectif principal de ce chapitre 
Chilien est de créer une plateforme 
permettant aux professionnels, aux 
universitaires et aux étudiants de col-
laborer et de combler les lacunes 
existantes au sein de leur société. 
Il se consacre à la promotion du 
soudage en tant que carrière profes-
sionnelle reconnue et domaine de 
l’ingénierie. Pour l’avenir, Vicente
a des projets ambitieux pour le 
chapitre, d’autant plus que c’est dans 
leurs communautés que l’industrie 
minière et les industries fl orissantes 
de l’hydrogène et du lithium se sont 
établies. Ces deux secteurs présentent 
des défi s uniques dans le domaine 
du soudage et de la fabrication, et 
leur chapitre est impatient d’évoluer à 
leurs côtés.

Au cours de l’année écoulée, le 
chapitre Chilien a organisé active-
ment divers séminaires abordant les 
défi s connus localement au Chili et 

s’est concentrée sur des sujets tels 
que la fabrication additive et la 
robotique de soudage, mettant en 
vedette différents chercheurs du pays. 
Ils attendent avec impatience leur par-
ticipation au prochain CONAMET-
SAM (Congreso Internacional de 
Metalurgia y Materiales) et sont prêts 
à organiser leur première réunion de 
jeunes professionnels dans le cadre 
de cet événement.

Vicente tient à 
exprimer sa sincère 
gratitude à tous 
ceux qui ont soutenu 
ce parcours remar-
quable. Il remercie 

les membres du conseil d’adminis-
tration, les dirigeants de l’industrie 
et les professeurs pour leur soutien 
indéfectible, ainsi que l’ensemble de 
la communauté du soudage au Chili 
pour son enthousiasme débordant!

NOUVELLES DES CHAPITRES...

Partager l‘histoire derrière la création de ce chapitre 
est important pour moi. Tout a commencé en 2021 
lors de mon stage à l‘Université de l‘Alberta, où 
j‘ai eu ma première rencontre avec un chapitre. En 
travaillant en étroite collaboration avec mon super-
viseur, Patricio Mendez, l‘idée 
a commencé à germer et nous 
avons rapidement contacté 
Max Ceron.

Une fois que j‘ai commencé 
mon programme de maîtrise au 
CCWJ, aux côtés de Stefano et 
Sofia, nous sommes devenus 
de plus en plus déterminés à 
travailler à la création de notre 
propre chapitre. Nous avons 
entamé des conversations avec 
des leaders éminents de l‘in-
dustrie du soudage au Chili et 
demandé conseil à des profes-
seurs du même domaine. Ces 
efforts ont conduit à la forma-
tion de notre conseil d‘admi-
nistration, composé de deux 
universitaires, de deux leaders 
de l‘industrie et de quatre étu-
diants enthousiastes.

Notre chapitre vise à créer une 
plate-forme où les profession-
nels, les universitaires et les 
étudiants peuvent collaborer et 
créer des ponts pour combler les lacunes qui existent 
dans notre société : le soudage doit encore être 
considéré comme une carrière professionnelle, 
comme un domaine d‘ingénierie. En ce qui con-
cerne l‘avenir, nous avons des projets passionnants 

pour notre chapitre, car nous avons déjà l‘industrie 
minière et deux autres grandes en croissance : 
l‘industrie de l‘hydrogène et du lithium. Ces deux 
industries présentent des défis différents dans le 
domaine du soudage et de la fabrication, et c‘est 

notre défi de grandir ensemble.

Nous organisons depuis six 
mois différents séminaires sur 
l‘industrie du soudage au Chili, 
les défis locaux de la fabrica-
tion additive, la robotique de 
soudage dans notre industrie 
et les différents chercheurs 
du pays. Cette année, nous 
visons deux autres séminaires 
et faire partie du CONAMET-
SAM (Congreso Internacional 
de Metalurgia y Materiales) 
lors de notre première réunion 
de jeunes professionnels. Nos 
prochaines étapes consistent 
à éduquer les soudeurs et les 
ingénieurs, où nous visons à 
jouer un rôle plus important.

Je tiens à exprimer ma gratitude 
à tous ceux qui nous ont soutenus
dans ce voyage, aux membres 
de notre conseil d‘administration 
pour avoir participé à ce défi, 
aux leaders de l‘industrie et aux 
professeurs pour leur soutien, 

et à toute la communauté du soudage au Chili 
pour leur enthousiasme.

Vicente Núñez Sánchez 
Chile@CWBassociation.org

NOUVELLES DE NOTRE CHAPITRE DU CHILI
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Lire l'article paru dans SOUDURE 
Automne 2023.
www.cwbgroup.org/fr/association/
publications

POUR ÊTRE LES MEILLEURS, 
TRAVAILLEZ AVEC LES MEILLEURS. 
DEVENEZ CHAUDRONNIERS.
Être Chaudronnier, c’est maîtriser les compétences requises 
pour construire, réparer et tester tous types de chaudières, 
de réservoirs et de récipients à pression. La portée du travail 
d’un Chaudronnier est très étendue : soudage spécialisé 
ainsi que levage, positionnement et installation d’énormes 
composantes pour usines industrielles.

Le travail n’est toutefois pas facile. Les Chaudronniers doivent 
travailler en milieux confinés ou encore perchés à des centaines 
de pieds dans les airs. Ils travaillent dans des chaleurs 
suffocantes, des froids polaires et tout ce qui sépare ces deux 
extrêmes. Les Chaudronniers se sont bâti une réputation qui 
n’est plus à faire : ils comptent dans leurs rangs certains des 
soudeurs à pression les plus talentueux au monde. Relever de 
tels défis comme membre d’une équipe est ce qui fait d’une 
carrière de Chaudronnier une expérience aussi enrichissante.

La Fraternité internationale des Chaudronniers offre de 
formidables possibilités aux hommes et aux femmes qui 
possèdent les qualifications requises. Les membres de 
notre syndicat gagnent les salaires les plus élevés et 
bénéficient d’excellents avantages sociaux. Ça pourrait 
être votre cas également.

Tirez le meilleur parti de votre carrière. 
Adhérez aux Chaudronniers.

Pour poser votre candidature, 
visitez boilermaker.ca/postuler 

FRATERNITÉ INTERNATIONALE 
DES CHAUDRONNIERS 
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L’énergie nucléaire - la clé d’un avenir sûr et décarbonisé  

Architecture d’escaliers élégants - une forme à la fois 
Choisir et utiliser des métaux d’apport pour l’acier inoxydable

Support de torche TIG – Édition effrayante 
Prioriser le mode de vie et la santé des travailleurs d’aujourd’hui

STYLE DE VIE

Magazine canadien de soudage et style de vie
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Premier chapitre à l'international 

Félicitations à Vicente Núñez Sánchez qui a 
reçu le prix du leadership en soudage de la 
Fondation du Soudage CWB. 

https://www.cwbgroup.org/fr/association/publications
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Association CWB : outiller les membres 
grâce au Programme de formation complé-
mentaire et de perfectionnement (PFCP)

L’Association CWB (CWBA) est fière de son 
engagement inébranlable en faveur du développe-
ment de ses membres. Notre mission, qui consiste 
à faciliter la croissance professionnelle continue, 
est incarnée par le Programme de formation com-
plémentaire et de perfectionnement (PFCP). Cette 
initiative est méticuleusement conçue pour renforcer 
la connaissance de l’industrie des membres de la 
CWBA par le biais d’une formation complète sur 
des compétences essentielles.

Le PFCP est à l’avant-garde de la formation des futurs 
leaders et innovateurs de l’industrie. En proposant 
un large éventail de cours, nous nous efforçons 
d’insuffl er une plus grande confi ance envers nos 
membres et de leur ouvrir la voie de la réussite. 
Généreusement fi nancé par l’Association CWB 
aux côtés de partenaires de renom au sein de 
l’industrie, le programme représente notre engage-
ment collectif à favoriser un environnement d’ap-
prentissage et de progrès perpétuels.

À une époque qui valorise l’accessibilité, nous 
sommes ravis d’annoncer que ces cours, grâce 
à nos partenaires éducatifs de renom, sont 
disponibles en ligne à des tarifs préférentiels 
exclusivement pour nos membres. 

Pour explorer les offres du PFCP 
et vous lancer dans votre parcours 

d’enrichissement professionnel, nous 
vous invitons à visiter

Programme de formation complémentaire et 
de perfectionnement (PFCP) | Groupe CWB.

Programme de formation complémentaire et de perfectionnement 
(PFCP) 

learnit.com

https://www.cwbgroup.org/association/tsup
https://www.learnit.com/
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Programme de formation complémentaire et de perfectionnement 
(PFCP) 

Rétroaction : Les exemples de réussite sont nombreux et 
des témoignages soulignent l’impact transformateur de 
nos programmes :

« Les sessions ont été instructives, soulignant 
l’importance de la positivité et le pouvoir de la 
création d’un état d’esprit »

« L’approche interactive, y compris l’utilisation 
de salles de discussion, a assuré une partici-
pation active, complétée par l’éloquence de 
nos instructeurs. »

« Les connaissances acquises ont été inestimables 
et j’ai déjà commencé à intégrer les stratégies 
que j’ai apprises à ma routine quotidienne. »

Au terme d’une année riche en réalisations, nous restons 
déterminés à améliorer les compétences de nos membres
et les possibilités qui s’offrent à eux. Joignez-vous à nous 
pour continuer à façonner l’avenir du soudage, de 
l’assemblage et de la fabrication.

Exemples de cours : Notre programme d’études com-
prend, entre autres, des cours de rédaction commer-
ciale, d’Excel avancé, de présentations PowerPoint, 
d’alliance, de gestion du temps et de gestion de 
projet, ainsi que des cours conçus pour favoriser 
un état d’esprit de croissance.

Engagement : Nous 
avons célébré 10
cours spécialisés.

Participation : Plus de 100 membres se 
sont inscrits, participant activement à leur 
parcours de développement professionnel.

Bilan de l’année : Célébrons nos réalisations

Les progrès réalisés au cours de l’année écoulée témoignent du dévouement de nos membres :
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BRÈVE HISTOIRE DU MOIS DE LA FIERTÉ

La célébration de la communauté LGBTQ2S+, ou le 
Mois de la Fierté, a lieu en juin, ce qui coïncide avec 
les fameuses émeutes de Stonewall. Le mouvement 
de libération gai a débuté lorsque la police a fait une 
descente dans un bar gai populaire, le Stonewall Inn, 
dans le West Village de New York, aux premières heu-
res du 28 juin 1969. Il s’agissait d’une action courante 
à l’époque, mais ce qui a changé ce jour-là, c’est que 
les clients du bar ont décidé de se défendre, déclen-
chant les émeutes de Stonewall qui allaient durer 
plusieurs jours. Des années plus tard, en 2015, le 
Stonewall Inn a été déclaré monument historique par 
la ville de New York, et en 2016, le président Barack 
Obama l’a désigné comme monument national.

Parallèlement, les années 1960 ont été marquées par 
d’importants changements dans l’élaboration des lois 
afin de mieux intégrer la communauté LGBTQ2S+ au 
Canada. Le 14 mai 1969, le Canada a décriminalisé 
les actes sexuels entre deux adultes consentants du 
même sexe, et cette mesure a reçu la sanction royale 
le 27 juin, un jour avant les émeutes de Stonewall. La 
première Semaine de la Fierté a eu lieu en 1973 dans 
de nombreuses villes canadiennes, dont Vancouver, 
Toronto, Ottawa, Montréal, Saskatoon et Winnipeg. 

L’événement a donné lieu à des rassemblements 
en faveur des droits des homosexuels, et nous 
avons assisté à une évolution vers le mouvement de 
libération des homosexuels, mettant en évidence 
l’acceptation et l’émergence de la fierté gaie. Au 
cours des dernières décennies, de nombreux événe-
ments notables ont mis en lumière le mouvement de 
libération gai et ont appelé les Canadiens à accepter 
davantage la communauté LGBTQ2S+. Grâce à 
l’élaboration de lois axées sur la diversité et l’équité, 
les législateurs canadiens ont reconnu que la Charte 
des droits n’incluait pas les couples de même sexe, et 
des progrès ont été réalisés en ce sens pour nous et 
les générations suivantes.

POURQUOI EST-IL INDISPENSABLE DE 
RECONNAÎTRE LE MOIS DE LA FIERTÉ EN 
TANT QU’ENTREPRISE ?

En tant que société fortement axée sur la diversité, 
l’équité et l’inclusion, le Groupe CWB maintient son 
engagement envers les enjeux qui ont un impact sur 
la communauté. Bien que de nombreux progrès aient 
été réalisés en tant que nation pour être plus toléran-
te, il reste encore beaucoup à faire. En soutenant 
la communauté LGBTQ2S+, nous reconnaissons 
les difficultés auxquelles elle est confrontée chaque 
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Symboles de la vie Sauvage et 

de la Nature, Jennifer recrée 

leur beauté à travers le métal.

ennifer

J’ai commencé ma carrière en soudage à l’âge de 

16 ans en travaillant dans un atelier de fabrication 

de tuyaux dans ma ville natale en Alberta. J’ai terminé 

ma formation en 2017 au Red Deer College et j’ai 

obtenu mon certificat de compagne en soudage 

du Sceau rouge. J’ai travaillé comme compagne en 

soudage de structures à diverses stations de pipe-

lines à travers l’Alberta et la Saskatchewan et j’ai 

pu acquérir plusieurs compétences en chemin, que 

j’applique à mes œuvres d’art du métal. 

Quand j’ai eu mon premier enfant, j’ai eu de la 

difficulté à trouver du travail dans la région avec des 

heures raisonnables qui me permettrait de concilier 

le travail et la famille. Il était hors de question que je 

travaille hors région, mais je savais que je ne voulais 

pas abandonner le soudage. Donc j’ai démarré ma 

propre entreprise, « Metal Monkey Design Co. », et 

j’ai commencé à vendre les choses que je soudais. Je 

faisais de tout, des meubles en métal jusqu’aux œu-

vres d’art. Quand j’ai réalisé les quelques premières 

sculptures, je savais que j’avais trouvé ma vraie passion.

Mes compétences artistiques sont totalement autodi-

dactes. Je soude, je meule et je coupe l’acier pour 

créer des textures et lui donner vie. 

Maintenant, j’ai 26 ans. Je vis dans notre petit village 

en Saskatchewan avec mon mari Dylan et nos deux 

enfants, Ellie et Will. La vie est occupée ici! Quand je 

ne suis pas en train de fabriquer quelque chose dans 

l’atelier, nous aimons passer du temps en plein air : 

jouer au golf, chasser, pêcher et glisser en toboggan 

quand la neige tombe en hiver. Mes œuvres d’art 

ressemblent à la nature dont je m’entoure. 

Souder et créer des sculptures en métal, c’est vraiment 

ma passion. J’adore prendre un morceau de métal et 

le transformer en quelque chose de beau. Regarder 

ma vision devenir réalité demeure tout aussi passion-

nant! Je suis plus que chanceuse de pouvoir vivre 

mon rêve, qui allie mon amour du soudage et ma 

passion de créer. Je prévois continuer de faire croître 

Metal Monkey Design Co. et créer des sculptures 

uniques en leur genre que les gens pourront apprécier.

metalmonkeydesignco.com

Allez sur metalmonkeydesignco.com

pour découvrir d'autres pièces étonnantes de Jennifer.

Découvrez notre session de podcast sur le soudage 

CWBA avec Jen à l'adresse suivante www.cwbgroup.

org/association/podcast/cwba-welding-podcast-epi-

sode-96-jen-phillips

hillips
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BRÈVE HISTOIRE DU MOIS DE LA FIERTÉ

La célébration de la communauté LGBTQ2S+, ou le 
Mois de la Fierté, a lieu en juin, ce qui coïncide avec 
les fameuses émeutes de Stonewall. Le mouvement 
de libération gai a débuté lorsque la police a fait une 
descente dans un bar gai populaire, le Stonewall Inn, 
dans le West Village de New York, aux premières heu
res du 28 juin 1969. Il s’agissait d’une action courante 
à l’époque, mais ce qui a changé ce jour-là, c’est que 
les clients du bar ont décidé de se défendre, déclen
chant les émeutes de Stonewall qui allaient durer 
plusieurs jours. Des années plus tard, en 2015, le 
Stonewall Inn a été déclaré monument historique par 
la ville de New York, et en 2016, le président Barack 
Obama l’a désigné comme monument national.

Parallèlement, les années 1960 ont été marquées par 
d’importants changements dans l’élaboration des lois 
afin de mieux intégrer la communauté LGBTQ2S+ au 
Canada. Le 14 mai 1969, le Canada a décriminalisé 
les actes sexuels entre deux adultes consentants du 
même sexe, et cette mesure a reçu la sanction royale 
le 27 juin, un jour avant les émeutes de Stonewall. La 
première Semaine de la Fierté a eu lieu en 1973 dans 
de nombreuses villes canadiennes, dont Vancouver, 
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L’HISTOIRE DES NOIRS AU 

CANADA
Les Noirs ont élu domicile au 

Canada depuis les années 

1600. Les premiers arrivants 

étaient des esclaves; en 1759, 

plus de 1000 esclaves d’origine 

africaine ont été amenés au 

Canada. Après la Révolution 

américaine, les loyalistes blancs 

ont fui les États-Unis et se sont 

installés dans les provinces de 

l’Atlantique, amenant avec eux 

environ 3 500 esclaves noirs. 

À la même époque, environ 

3 500 Noirs libres ont égale-

ment émigré des États-Unis, 

s’installant dans ce qui devien-

drait ultérieurement la Nou-

velle-Écosse et le Nouveau-

Brunswick.

Entre 1813 et 1816, plus de 

2000 personnes ont fui les 

États-Unis et se sont installées 

au Canada, faisant face à 

l’hostilité, à la ségrégation et à 

des emplois mal rémunérés. En 

1850, les États-Unis ont adopté 

la loi sur les esclaves fugitifs  

(« Fugitive Slave Act »), qui stip-

ulait que « les réfugiés de l’es-

clavage vivant dans les États du 

Nord pouvaient être renvoyés à 

l’esclavage dans le Sud une fois 

capturés¹. »

Au cours de la décennie qui a 

suivi la mise en œuvre de cette 

loi, 15 000 à 20 000 Afro-Améri- 

cains se sont installés au Canada.

Avec la fin de l’esclavage en 

1865, beaucoup sont retournés 

aux États-Unis pour retrouver 

leur famille. Toutefois, ils ont 

continué à faire face à des 

injustices juridiques, sociales et 

économiques aux États-Unis, 

ce qui les a poussés à revenir 

au Canada à la recherche d’une 

vie meilleure et plus équitable. 

Malheureusement, le Canada 

ne leur offrit guère de refuge 

et les Noirs furent victimes de 

discrimination dans tous les 

domaines, y compris le loge-

ment, l’emploi et l’accès aux 

services publics. De nombreux 

restaurants, hôtels et théâtres 

refusaient de servir les Cana-

diens noirs. À tel point qu’en 

1910, le Canada a adopté une 

loi d’exclusion à l’immigra-

tion qui étendait les pouvoirs 

du gouvernement puisque 

les Noirs étaient considérés 

comme « inadaptés au climat 

et aux exigences du Canada. 

» Le racisme systémique est 

profondément enraciné dans 

l’histoire du Canada, et beau-

coup d’entre nous ne sommes 

 DES NOIRS

MOIS DE
L'HISTOIRE

LE GROUPE CWB A 

SOULIGNÉ LE MOIS DE 

L’HISTOIRE DES NOIRS 

EN FÉVRIER AFIN DE 

RENDRE HOMMAGE 

AUX COMMUNAUTÉS 

QUI ONT CONTRIBUÉ À 

FAÇONNER L’HISTOIRE 

DU CANADA

« Le changement ne viendra pas si 

nous attendons une autre personne 

ou une autre fois. Nous sommes 

ceux que nous attendions. Nous 

sommes le changement que nous 

recherchons. »
      

-Barack Obama

Équité, diversité et inclusion (EDI)

Le respect est l’une des principales valeurs du Groupe CWB, et nous sommes
d’ardents défenseurs de la diversité sous toutes ses formes. À l’interne, nous 
en faisons la démonstration par l’équité, la diversité et l’inclusion (groupe 
de ressources des employés en matière d’EDI). Le groupe de ressources des 
employés s’efforce de trouver comment faire une différence et, en collaboration 
avec l’Association CWB, s’est fait le défenseur de plusieurs initiatives impor-
tantes dans les communautés PANDC et 2SLGBTQ+. Grâce à ces initiatives, 
nous pouvons éduquer nos parties prenantes à l’interne et à l’externe sur des 
questions importantes touchant les communautés qui nous entourent. Nous 
tenons aussi plusieurs balados dans lesquels nous discutons avec des membres 
de communautés sous-représentées pour en savoir plus sur leurs expériences au 
sein de l’industrie des métiers spécialisés.

L’année dernière, nous avons diffusé de nombreux balados et ressources 
d’information par l’intermédiaire de nos nombreux canaux, notamment :

   Un balado avec Sattina Dabb, Juno Kiezer et Ruqaiyah Abdu-Allah, 
     apprentis soudeurs de Halifax, en Nouvelle-Écosse, en l’honneur du 
     Mois de l’histoire des Noirs.  
   Un entretien avec Agata Derda, artiste visuelle, graveuse et soudeuse 
     canadienne d’origine polonaise, une source d’inspiration pour la 
     communauté immigrée et allosexuelle (queer).
   Des entretiens avec des femmes de tout le Canada et du reste de
     l’Amérique du Nord pour promouvoir la présence des femmes dans les 
     métiers spécialisés et partager des histoires sur leurs carrières et les 
     obstacles qu’elles ont rencontrés.

  53% des invités du balado de l’Association CWB sont des 
femmes dans les métiers.

   Des chefs, instructeurs et gens de métier autochtones issues de l’industrie
     sidérurgique.
   Des articles de connaissances dans le magazine SOUDURE soutenant
     nos invités et nos initiatives.
   Des créations de possibilités de formation gratuite en matière d’EDI pour
     sensibiliser et favoriser la croissance personnelle à travers notre programme
     exclusif aux membres, le programme PFCP.

Consultez-le
www.cwbgroup.org/association/podcast
(Disponible seulement en anglais)

L’événement a donné lieu à des rassemblements 
en faveur des droits des homosexuels, et nous 
avons assisté à une évolution vers le mouvement de 
libération des homosexuels, mettant en évidence 
l’acceptation et l’émergence de la fierté gaie. Au 
cours des dernières décennies, de nombreux événe
ments notables ont mis en lumière le mouvement de 
libération gai et ont appelé les Canadiens à accepter 
davantage la communauté LGBTQ2S+. Grâce à 
l’élaboration de lois axées sur la diversité et l’équité, 
les législateurs canadiens ont reconnu que la Charte 
des droits n’incluait pas les couples de même sexe, et 
des progrès ont été réalisés en ce sens pour nous et 
les générations suivantes.

POURQUOI EST-IL INDISPENSABLE DE 
RECONNAÎTRE LE MOIS DE LA FIERTÉ EN 
TANT QU’ENTREPRISE ?

En tant que société fortement axée sur la diversité, 
l’équité et l’inclusion, le Groupe CWB maintient son 
engagement envers les enjeux qui ont un impact sur 
la communauté. Bien que de nombreux progrès aient 
été réalisés en tant que nation pour être plus toléran
te, il reste encore beaucoup à faire. En soutenant 
la communauté LGBTQ2S+, nous reconnaissons 
les difficultés auxquelles elle est confrontée chaque 

le Mois de
Titre du poste : artiste soudeuse

Entreprise : Atelier de Christel Bergeron

Lieu : Val-Paradis, Québec

Années de service : 10 ans

Dans le cadre du programme nommé femmes 

d’acier de la Fondation du soudage CWB, nous 

sommes heureux de partager l’expérience de 

Christel Bergeron, une artiste soudeuse. Christel

est devenue une créatrice reconnue grâce 

à ses créations fluides malgré la rigidité du 

métal. Son sens de l’accomplissement réside 

dans la complexité de son travail, que l’on 

retrouve dans plusieurs 

régions du Québec. Car-

net de croquis en main, 

elle nous impressionne 

par sa créativité et son 

énergie alors qu’elle 

continue de donner 

forme et vie au métal.

Pour pouvoir vous parler 

de ma motivation, je 

dois commencer par le 

tout début. J’ai toujours 

été passionné par l’art; 

j’ai touché à un peu de 

tout : dessin, peinture, 

argile et bois. Un jour, au début de la ving-

taine, j’ai décidé de fabriquer ma table de 

salle à manger. Je voulais une grande table 

de style réfectoire d’une dizaine de pieds de 

long avec quatre tiroirs et de gros pieds en 

fer forgé. Heureusement, j’étais capable de 

tout faire sauf les jambes, alors j’ai commencé 

à chercher quelqu’un dans mon secteur qui 

pourrait faire ce que j’avais dessiné sur papier, 

mais sans succès. Je pouvais visualiser les 

étapes de conception des jambes, donc je ne 

pouvais pas comprendre pourquoi personne 

d’autre ne le pouvait. C’est alors que j’ai eu 

l’idée d’ouvrir mon atelier de forge artisanale. 

J’ai travaillé fort à l’implantation de mon en-

treprise avec l’aide des CLD de mon secteur. 

J’ai construit le bâtiment et acheté mes outils 

avec beaucoup d’enthousiasme jusqu’au jour 

où j’ai essayé le métal pour la première fois. 

C’était UNE CATASTROPHE! Je n’avais jamais 

touché une soudure de ma vie ni coupé un 

morceau de fer. J’ai réalisé alors que je m’étais 

lancé dans cette aventure les yeux fermés sans 

même me poser la question de savoir comment 

j’allais y arriver.

Après plusieurs essais, je n’arrivais toujours pas à 

faire un travail digne de ce nom, alors j’ai pris 

la sage décision de 

suivre mon cours de 

soudage assemblage 

au Centre de forma-

tion professionnelle 

du Lac Abitibi. Entouré 

d’une équipe de con-

tremaîtres, j’ai appris 

les bases du métier 

et très vite, j’ai réussi 

à me démarquer et 

à me faire une place. 

Ayant l’art du métal 

comme seule motiva-

tion, les professeurs 

ont intégré des vidéos 

et des exercices de ferronnerie d’art tout au 

long de notre formation. J’ai eu beaucoup de 

chance, mais ce n’était pas toujours facile.

Le monde du soudage est un monde rempli 

de préjugés. Je suis une femme et une mère 

qui se comporte et se présente dans toute sa 

féminité. Je n’ai jamais essayé de changer quoi 

que ce soit à mon apparence simplement parce 

que j’exerçais une profession à prédominance 

masculine. Je porte du vernis à ongles, des 

talons hauts et des bottes à cap d’Acier ; je 

porte aussi des robes et des salopettes de tra-

vail. J’ai les cheveux longs, et bien sûr, j’aime 

Une entrevue avec CHRISTEL BERGERON
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Voici quelques articles parus dans SOUDURE, pour les lire, visitez le site
www.cwbgroup.org/fr/association/publications

Demandez à Alisha Dalton quelle est sa notoriété 
en tant que soudeuse dans le centre-ouest de la 
Saskatchewan. Elle vous répondra qu'elle pense faire 
un « travail plutôt correct » et que personne ne la 
connait vraiment.

Si vous vous renseignez sur la réputation d'Alisha 
dans le métier, tout le monde vous dira qu'elle est 
une soudeuse exceptionnelle et que c'est la raison 
pour laquelle on fait appel à Dennis' Welding Ltd. 

le soudage de tuyauteries sous pression. Elle a reçu 
le Wendy Davis Memorial Award pour avoir été la 
femme ayant obtenu la meilleure note à l'examen 
de compagne d’apprentissage dans un métier où les d'Alisha font forte impression, mais sa passion pour 

le travail la distingue dans le métier, ses conseils 
diligents aux apprentis, son attention méticuleuse aux 
détails, sa loyauté à l'égard de son employeur et sa 
détermination à réussir.

ont été remarquées par son employeur, qui lui a 
demandé de devenir chef d'atelier.
Q : Quelle est votre expérience la plus mémorable 
depuis que vous avez commencé le soudage ?A : Lorsque j'ai passé mon examen pratique de 

compagne d’apprentissage, je tremblais et j'étais 
extrêmement stressée. J'étais convaincue que j'avais 
tout raté. Lorsque j'ai eu terminé, l'instructeur s'est 
approché et m'a demandé : « Pourquoi baissez-vous 
la tête ? » J'ai levé les yeux, il m'a serré la main et il 
m'a félicité. C'était vraiment un grand moment.Q :

que vous êtes une femme dans un secteur essentiel-
lement masculin ?

A : J'ai toujours une bataille interne entre essayer 
d'être une mère parfaite et une employée parfaite. Je 
ne vais pas mentir, il y a eu des moments où j'ai remis 
en question mon choix de carrière parce que j'avais 

LA FEMME QUI SE CACHE DERRIÈRE UN CASQUE

Alisha DaltonLA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE CACHE DERRIÈRE CACHE DERRIÈRE CACHE DERRIÈRE CACHE DERRIÈRE CACHE DERRIÈRE CACHE DERRIÈRE 
LA FEMME QUI SE CACHE DERRIÈRE 
LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE CACHE DERRIÈRE 
LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE CACHE DERRIÈRE 
LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE CACHE DERRIÈRE 
LA FEMME QUI SE LA FEMME QUI SE CACHE DERRIÈRE 
LA FEMME QUI SE 
UN CASQUEUN CASQUEUN CASQUEUN CASQUE

Alisha DalAlisha DalAlisha DalAlisha DalAlisha DalAlisha DalAlisha DalAlisha DalAlisha DalAlisha DalAlisha DalAlisha DalAlisha DalttAlisha DaltAlisha DalAlisha DaltAlisha Dal ononononontonttont

046 | MAGAZINE SOUDURE

n quelle est sa notoriété e-ouest de la épondra qu'elle pense faire ect » et que personne ne la 

éputation d'Alisha , tout le monde vous dira qu'elle est 
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Titre du poste : artiste soudeuse

Entreprise : Atelier de Christel Bergeron

Lieu : Val-Paradis, Québec

Années de service : 10 ans

Dans le cadre du programme nommé femmes 

d’acier de la Fondation du soudage CWB, nous 

sommes heureux de partager l’expérience de 

Christel Bergeron, une artiste soudeuse. Christel

est devenue une créatrice reconnue grâce 

à ses créations fluides malgré la rigidité du 

métal. Son sens de l’accomplissement réside 

dans la complexité de son travail, que l’on 

retrouve dans plusieurs 

régions du Québec. Car-

net de croquis en main, 

elle nous impressionne 

par sa créativité et son 

énergie alors qu’elle 

continue de donner 

forme et vie au métal.

Pour pouvoir vous parler 

de ma motivation, je 

dois commencer par le 

tout début. J’ai toujours 

été passionné par l’art; 

j’ai touché à un peu de 

tout : dessin, peinture, 

argile et bois. Un jour, au début de la ving-

taine, j’ai décidé de fabriquer ma table de 

salle à manger. Je voulais une grande table 

de style réfectoire d’une dizaine de pieds de 

long avec quatre tiroirs et de gros pieds en 

fer forgé. Heureusement, j’étais capable de 

tout faire sauf les jambes, alors j’ai commencé 

à chercher quelqu’un dans mon secteur qui 

pourrait faire ce que j’avais dessiné sur papier, 

mais sans succès. Je pouvais visualiser les 

étapes de conception des jambes, donc je ne 

pouvais pas comprendre pourquoi personne 

d’autre ne le pouvait. C’est alors que j’ai eu 

l’idée d’ouvrir mon atelier de forge artisanale. 

J’ai travaillé fort à l’implantation de mon en-

treprise avec l’aide des CLD de mon secteur. 

J’ai construit le bâtiment et acheté mes outils 

avec beaucoup d’enthousiasme jusqu’au jour 

où j’ai essayé le métal pour la première fois. 

C’était UNE CATASTROPHE! Je n’avais jamais 

touché une soudure de ma vie ni coupé un 

morceau de fer. J’ai réalisé alors que je m’étais 

lancé dans cette aventure les yeux fermés sans 

même me poser la question de savoir comment 

j’allais y arriver.

Après plusieurs essais, je n’arrivais toujours pas à 

faire un travail digne de ce nom, alors j’ai pris 

la sage décision de 

suivre mon cours de 

soudage assemblage 

au Centre de forma-

tion professionnelle 

du Lac Abitibi. Entouré 

d’une équipe de con-

tremaîtres, j’ai appris 

les bases du métier 

et très vite, j’ai réussi 

à me démarquer et 

à me faire une place. 

Ayant l’art du métal 

comme seule motiva-

tion, les professeurs 

ont intégré des vidéos 

et des exercices de ferronnerie d’art tout au 

long de notre formation. J’ai eu beaucoup de 

chance, mais ce n’était pas toujours facile.

Le monde du soudage est un monde rempli 

de préjugés. Je suis une femme et une mère 

qui se comporte et se présente dans toute sa 

féminité. Je n’ai jamais essayé de changer quoi 

que ce soit à mon apparence simplement parce 

que j’exerçais une profession à prédominance 

masculine. Je porte du vernis à ongles, des 

talons hauts et des bottes à cap d’Acier ; je 

porte aussi des robes et des salopettes de tra-

vail. J’ai les cheveux longs, et bien sûr, j’aime 

Une entrevue avec CHRISTEL BERGERON

MagWeld_ChristelBergeroninterview_Fr.indd   2-3

MagWeld_ChristelBergeroninterview_Fr.indd   2-3

2023-05-16   10:39 AM
2023-05-16   10:39 AM
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Association of Women in the Metal Industries 
(AWMI; Association des femmes de l’industrie 
métallurgique) 

L’Association CWB est fi ère d’être membre et 
commanditaire de la promotion et du soutien des 
femmes dans les industries métallurgiques.

Le chapitre de Toronto de l’AWMI a organisé son 25e

tournoi de golf annuel et ce fut un événement fan-
tastique qui a permis à l’industrie et aux membres 
de se réunir.  

  Pour en savoir plus, consultez les 
  épisodes de notre balado sur les 
  membres de l’AWMI :

 Beth Kitson
        Balado de soudage de l’Association CWB - Épisode 73 
        Beth Kitson | Groupe CWB (en anglais)
 Lauren Polk 
       Balado de soudage de l’Association CWB - Épisode 117
       Lauren Polk | Groupe CWB (en anglais)

Une série de balados en collaboration avec 
Skills/Compétences Canada met en lumière les 
parcours des comités nationaux d’anciens élèves

Dans le cadre d’une collaboration, nous sommes honorés 
d’avoir établi un partenariat avec Skills/Compétences 
Canada pour une série de balados remarquable. Cette 
initiative comprend des entrevues avec d’éminents mem-
bres du Comité national des anciens et des anciennes 
(CNA) de chaque province et territoire, qui décrivent 
leur parcours unique au sein de Compétences Canada. 
Chaque année, les compétitions nationales de Com-
pétences Canada mobilisent des centaines de jeunes 
Canadiens et Canadiennes, dont beaucoup restent des 
anciens et anciennes, contribuant ainsi à l’héritage et 
au rayonnement du programme. La création du CNA 
est une initiative stratégique visant à forger, à soutenir 
et à orienter les associations provinciales et territoriales 
d’anciens et anciennes participant.e.s de Compétences 
Canada, renforçant ainsi un réseau national de profes-
sionnel.le.s des métiers et des compétences.

Pour obtenir tous les détails sur ces histoires 
enrichissantes, nous vous invitons à écouter la 
série via le lien suivant : 

[Balados du Groupe CWB (en anglais)]
(https://www.youtube.com/@cwbgroup/podcasts).

Collaborations avec l'industrie

https://www.cwbgroup.org/association/podcast/cwba-welding-podcast-episode-73-beth-kitson
https://www.cwbgroup.org/association/podcast/cwba-welding-podcast-episode-117-lauren-polk
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Apprentissages Local 736 des Monteurs de 
charpentes métalliques

Collaboration avec l’American
Welding Society (AWS) à 
FABTECH 2023

   Nous travaillons avec le Conseil 
    canadien des directeurs de 
    l’apprentissage (CCDA), le Forum 
    canadien sur l’apprentissage (FCA) 
     et d’autres partenaires de l’industrie 
     du soudage pour aider au dével-
     oppement d’un microsite qui fera 
     la promotion de toutes les possibi-
     lités de carrière pour la mise en 
     place d’une carrière réussie dans 
     le domaine du soudage.
   Nous mettons les chapitres région-
     aux en contact pour qu’elles 
     puissent participer aux événements  
     locaux et y apporter leur soutien, 
     comme les galas des apprentis, 
     les cérémonies de remise de prix, 
     les événements organisés par 
    Compétences Canada, et 
    bien plus.

Nous apprécions gracieusement le 
soutien et l’utilisation des installations 
de soudage du Local 736 pour fi lmer 
des vidéos éducatives destinées à nos 
membres de l’Association CWB et à 
notre chaîne YouTube.

Nous nous associons à l’American 
Welding Society (AWS) pour créer un 
espace balado lors de Fabtech 2023 
à Chicago. Cette collaboration réunit 
ArcStar et Jason Becker du balado 
ArcJunkies dans un espace d’enregis-
trement spécialement conçu pour les 
entrevues et les séances de questions-
réponses en direct. Ces balados se-
ront disponibles sur notre site Web et 
fourniront des informations précieuses 
aux participants et à l’ensemble de 
la communauté.

These podcasts provide valuable 
insights for both attendees and the 
wider community.

Scannez-moi

Ken Joudrey, président du Local 736 des Monteurs 
de charpentes métalliques et Max Ceron.

Écoutez !

Fabtech Podcaster's Forum avec Max Ceron, Jason 
Becker et Kevin Johnson.
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Fondation du soudage CWB
   Programmes de fonds de contrepartie pour l’équipement
Les chapitres de l’Association CWB contribuent au financement et à la four-
niture de produits d’apport et d’équipement aux écoles secondaires et aux 
centres de formation de leur région par le biais d’un programme spécial 
développé en collaboration avec la Fondation du soudage CWB.

   Compétitions de Skills/Compétences Canada
Les chapitres de l’Association CWB de tout le Canada ont eu l’honneur d’aider 
à soutenir les concours de compétences provinciaux et régionaux en tant que 
commanditaires, bénévoles, mentors et juges.

La Fondation du soudage CWB est également un commanditaire national de 
la compétition de Compétences Canada, et l’Association CWB était ravie de 
travailler avec elle pour soutenir les réunions et les événements nationaux.

   Programme de simulateurs
Les chapitres à travers le Canada ont soutenu des salons professionnels et 
des expositions permettant aux gens d’essayer un métier en fournissant et en 
exploitant des simulateurs de soudage fournis par la FSCWB. En utilisant à 
la fois les systèmes de réalité virtuelle (VR) et de réalité augmentée (AR), nous 
encourageons un intérêt et une participation continus dans les métiers chez  
les jeunes en intégrant des technologies de pointe.

Soutien à l’industrie maritime

Nous sommes activement impliqués dans des groupes clés du secteur maritime 
à travers le Canada pour soutenir les métiers de l’acier. Il s’agit notamment 
de collaborer avec l’Association canadienne des industries marines et de la 
construction navale, de contribuer au Comité de l’association de l’industrie 
maritime (MIAC) et de s’engager auprès de l’Association of British Columbia 
Marine Industries (ABCMI; Association des industries maritimes de la  
Colombie-Britannique). 

  Notre objectif est de faire une réelle différence dans l’industrie  
  maritime en croissance en partageant notre expertise et en apprenant    
  des autres dans ces espaces de collaboration.

EN SAVOIR PLUS SUR  
Susan Crowley 
directrice générale, Fondation du soudage CWB

             Balado de soudage de l’Association  
             CWB - Épisode 132 : Susan Crowley |  
             Groupe CWB (en anglais)

https://www.cwbgroup.org/association/podcast/cwba-welding-podcast-episode-132-susan-crowley
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Balado de l’Association CWB 

L'association CWB vous propose un podcast hebdomadaire qui couvre ce qui se 
passe dans le monde du soudage à travers le monde. Notre animateur, Max Ceron, 
s'entretient avec des personnes passionnées de tous les aspects des industries de 
l'acier et du soudage, qui partagent leurs idées et leurs expériences avec les auditeurs. 

Le podcast est une excellente ressource pour les étudiants et les jeunes professionnels 
qui cherchent à améliorer leurs compétences et leurs connaissances en matière de 
soudage. Obtenez les bons conseils et les bonnes informations sur l'industrie pour 
rester au courant de ce qui se passe dans l'industrie du soudage.

34 000
téléchargements à partir 
d'août 2023
(113 % d'augmentation par rapport à 
l'année précédente)

250
téléchargements par
semaine en moyenne
(5 % d'augmentation par rapport à 
l'année précédente)

43 %
de nos audience se
trouvent aux États-Unis
(10 % d'augmentation par rapport à 
l'année précédente)

87 %
de nos audience se trouvent 
en Amérique du Nord 
dans son ensemble

60 %
d’augmentation du nombre
d’auditeurs des balados
de l’Association CWB

4 %
augmentation de l'activité des 
sites web liés à l'Association 
CWB en glissement annuel

239 069 vues
de contenu vidéo spécifi que à
l'Association CWB 
(150 % d'augmentation par rapport à l'année dernière)

3 378
nouveaux membres ont 
adhéré à l’Association CWB
au cours de l'exercice 24

45 % 
augmentation du
contenu de la section 
"Comment ça marche".  

27 % 
de notre l'audience est intéressé par le contenu
des courriels (CWBA Channel, The Weekly 
Round-Up, Communications Chapitres)
(la moyenne du secteur est de 22 %)

Emplacement

Plus de 100 podcasts 
disponibles, à découvrir 
dès aujourd'hui ! 
(Disponible seulement en anglais)

Pourcentage de croissance en 1 année fi scale

# Nombre de téléchargements de podcasts

Engagement 
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S'engager 
Éduquer
Inspirer



RAPPORT D’IMPACT DE L’ACWB 22/23  14 15RAPPORT D’IMPACT DE L’ACWB 22/23  

Les conférences de l’Association CWB visent à mobiliser, à éduquer et à inspirer. Avec des événements et des choix 
aussi bien virtuels qu’en personne, nous privilégions l’aspect pratique pour nos participants en leur permettant d’y avoir 
accès partout et en tout temps. Nos conférences offrent des expositions, des séances d’éducation, des possibilités 
de réseautage avec les professionnels de l’industrie et bien des points à retenir pour les participants de partout en 
Amérique du Nord.

Afi n de poursuivre notre engagement envers l’industrie du soudage, nous avons offert aux professionnels des domaines 
du soudage et de la fabrication une plateforme pour profi ter des intervenants experts qui donnent des séances infor-
matives conçues pour tenir l’industrie au courant des nouvelles innovations intéressantes.

Conférences/Événements virtuels 

380         Journée de l’industrie du soudage  – 15 février 2023
personnes      Événement national du jeu-questionnaire  – 21 mars 2023

Événements du chapitre

62
événements organisés cette année

Participation à des conférences :
   CANWELD
   Conférence des éducateurs
   Conférence Mari-Tech
   Fabtech USA/Canada
   Conférence du Forum canadien sur l’apprentissage
   La compétition nationale de Skills/Compétences Canada  

24 JOURNÉE DE L’INDUSTRIE DU SOUDAGE CONFÉRENCE DES ÉDUCATEURS 

Conférences

En savoir plus sur nos conférences et 
nos événements à venir.

14
de plus que l'année précédente
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Avantages d’être membre de l’Association CWB 

     Trousse médias ACWB
L'Association de la CWB apprécie le soutien et la 
participation de partenaires et d'industries, nouveaux 
ou de longue date, qui soutiennent notre mandat et nos 
programmes. Ensemble, nous développons nos industries et 
créons un meilleur paysage pour les métiers de l'acier. 

 Publication SOUDURE
Un magazine canadien sur le soudage et le style de vie 
offrant un contenu pertinent et informatif qui met en valeur 
les pratiques de soudage, les professionnels, l'éducation, 
les nouvelles, la recherche et le style de vie. Visitez notre 
bibliothèque de magazines SOUDURE à
weldmagazine.com

 Programmes d’affinité :
Nous offrons des rabais, des produits et des services de 
haut niveau exclusivement aux membres de l’Association 
CWB. Vous les trouverez sur cwbassociation.org.
     Canada Welding Supply
   Dépliant trimestriel présentant des économies 
               incroyables sur les produits de soudage/
               fabrication 

     Assurance Co-Operators
   Jusqu’à 40 % de réduction sur l’assurance 
               habitation et automobile
     Choice Hotels
   Taux particuliers et surclassement de chambre 
               pour tous les membres
     Magasin de vêtements de travail Marks
   10 % de rabais en balayant le code barres
     Enterprise/National
   Réductions et tarifs spéciaux sur la location 
               de voitures 

   Magasin Association CWB  
Notre portail d’achat exclusif de l’Association CWB en 
ligne est disponible pour toutes les chapitres au Canada. 
Le portail aidera les sections et leurs membres à acheter 
du matériel portant une marque offi cielle. Le portail offrira 
des produits et du matériel promotionnel à prix réduit avec 
expédition directe. De plus, les membres auront accès à 
des logos et des représentations graphiques mis à jour 
pour le développement de leur propre image de marque. 

            Acheter sur :
            www.cwbastore.org

MEDIA KIT 2024
Trousse médias 
Offre diverses possibilités de parrainage 
et de publicité.

Ensemble, rejoignons les communautés 
par le biais du soudage !

POUR ÊTRE LES MEILLEURS, 
TRAVAILLEZ AVEC LES MEILLEURS. 
DEVENEZ CHAUDRONNIERS.
Être Chaudronnier, c’est maîtriser les compétences requises 
pour construire, réparer et tester tous types de chaudières, 
de réservoirs et de récipients à pression. La portée du travail 
d’un Chaudronnier est très étendue : soudage spécialisé 
ainsi que levage, positionnement et installation d’énormes 

Le travail n’est toutefois pas facile. Les Chaudronniers doivent 
travailler en milieux confinés ou encore perchés à des centaines 
de pieds dans les airs. Ils travaillent dans des chaleurs 
su�ocantes, des froids polaires et tout ce qui sépare ces deux 
extrêmes. Les Chaudronniers se sont bâti une réputation qui 
n’est plus à faire : ils comptent dans leurs rangs certains des 
soudeurs à pression les plus talentueux au monde. Relever de 
tels défis comme membre d’une équipe est ce qui fait d’une 
carrière de Chaudronnier une expérience aussi enrichissante.

La Fraternité internationale des Chaudronniers o�re de 
formidables possibilités aux hommes et aux femmes qui 
possèdent les qualifications requises. Les membres de 
notre syndicat gagnent les salaires les plus élevés et 
bénéficient d’excellents avantages sociaux. Ça pourrait 

Pour poser votre candidature, 
boilermaker.ca/postuler 

FRATERNITÉ INTERNATIONALE 
DES CHAUDRONNIERS 
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CONSTRUCTION
L’énergie nucléaire - la clé d’un avenir sûr et décarbonisé

Architecture d’escaliers élégants - une forme à la fois 
Choisir et utiliser des métaux d’apport pour l’acier inoxydable

Support de torche TIG – Édition effrayante 
Prioriser le mode de vie et la santé des travailleurs d’aujourd’hui

STYLE DE VIE

Magazine canadien de soudage et style de vie
AUTOMNE 2023

SOUDURE
Publication numérique

24
(numéros disponibles)

Magasin en ligne
Produits exclusifs et swag à un prix réduit 
avec une livraison directe disponible unique-
ment auprès de votre section locale.

30+
(articles à choisir)

Obtenez votre SWAG 
à des prix réduits !

https://www.weldmagazine.com/weldmagazine/library/
https://www.cwbgroup.org/fr/association/programmes-affinite
https://www.cwbastore.org/:securitycheckpoint.htm?PageID=-1
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Avantages
Partenariats

Soutien



Siège social du groupe CWB
8260 Parkhill Drive, Milton, ON L9T 6V4
T 1.800.844.6790  F 905.542.1318 
info@cwbassociation.org

www.cwbgroup.org/fr/association

Suivez nous

                     

f
cwbgroupwelding

in
company/cwb-groupcwbgroupwelding company/cwb-group

https://www.facebook.com/cwbgroupwelding
https://twitter.com/cwbgroupwelding
https://www.linkedin.com/
https://www.youtube.com/@cwbgroup/podcasts



