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VUE D’ENSEMBLE
Le Groupe CWB est une organisation du secteur 
privé, soutenue par l’industrie, qui offre des services 
de certification en soudage, d’enregistrement de 
systèmes de gestion et de formation à plus de 
10 000 compagnies dans 59 pays. Notre compagnie 
offre des services multidisciplinaires par l’entremise 
de ses diverses divisions : Certification CWB, 
Éducation CWB, Enregistrement CWB, Consultation 
CWB, l’Association CWB et la Fondation du soudage 
CWB. Le Groupe CWB, ayant connu une croissance 
importante au cours des 15 dernières années, présente 
un vaste éventail de produits et de services qui offrent 
un soutien inégalé aux industries du soudage et de 
l’assemblage au Canada et à l’international. Joueur 
parmi les plus importants et les plus respectés de 
l’industrie, le Groupe CWB a des normes strictes en 
matière de certification, d’éducation et de sécurité en 
soudage, d’adhésion.

Le Groupe CWB est fier de ses services novateurs 
adaptés aux besoins de ses clients. L’organisation a 
contribué de manière remarquable au haut niveau de 
compétences dont peuvent profiter les industries qui 
emploient des personnes des métiers du soudage et 
de l’assemblage. De plus, les progrès constants en 
matière de technologie du soudage ainsi que la fiabilité 
des produits soudés sont incomparables.

MISSION ET VISION SIMPLES
Après de modestes débuts dans l’administration 
canadienne, le Groupe CWB a grandi et est 
maintenant une marque reconnue mondialement. 
Nous offrons des services à un large éventail 
d’industries à travers le monde, augmentons la 
qualité et la productivité, améliorons l’éducation 
et la formation et assurons la sécurité publique.
Notre parcours a débuté en 1947 alors que 
notre mission était de servir les Canadiens ainsi 
que l’industrie du soudage grâce à nos vastes 
connaissances et à notre expertise technique. 
75 ans plus tard, nous sommes un leader 
mondial de confiance en matière d’éducation 
en soudage, axé sur la sécurité publique et 
la création d’un secteur fort et diversifié au 
Canada. Nous croyons pouvoir réaliser cette 
vision en poursuivant nos efforts d’amélioration 
de la sécurité publique et en réaffirmant notre 
intention de comprendre les besoins réels de 
l’industrie du soudage. Nous savons qu’en 
favorisant une industrie forte et diversifiée, le 
Groupe CWB connaîtra une évolution naturelle 
et demeurera une pierre angulaire de l’industrie 
canadienne du soudage pour les années à venir. 
Célébrer notre 75e anniversaire a été une étape 
importante pour notre organisation, et nous 
sommes très fiers d’avoir atteint cette étape. 
Hourra pour nos 75 ans, et nous espérons en 
vivre 75 autres!

LE GROUPE CWB : AU SERVICE 
DE L’INDUSTRIE DU SOUDAGE 
DEPUIS 75 ANS
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RÉPERCUSSIONS SUR L’INDUSTRIE
L’industrie canadienne du soudage est confrontée 
à une pénurie de professionnels de la soudure dans 
de nombreuses provinces et de nombreux secteurs, 
expliquée en majeure partie par le vieillissement de 
la population canadienne, par un manque de jeunes 
attirés par les métiers spécialisés et par le manque 
d’efforts de formation en métiers spécialisés dans les 
établissements secondaires et postsecondaires. Si l’on 
ne remédie pas rapidement à cette pénurie, l’industrie 
connaîtra inévitablement une crise qui compromettra sa 
capacité à rester concurrentielle dans le monde. Plus 
de 100 000 Canadiens sont titulaires de certifications 
en soudage dans plus de 7 000 organisations certifiées. 
Des enquêtes récentes de la main-d’œuvre pointent 
vers une forte croissance de l’industrie du soudage 
et de l’assemblage dans les 10 prochaines années 
et plus encore. La construction navale, l’exploitation 
pétrolière et gazière, la fabrication et de nombreux 
autres secteurs sont confrontés à des difficultés en 
matière de recrutement – des écarts de compétences 
et une pénurie de travailleurs qualifiés – et au besoin 
de remplacer les 20 à 30 % de leur main-d’œuvre qui 
prendront leur retraite au cours des 10 prochaines années.

CONTRIBUTIONS DU GROUPE CWB
          Le Groupe CWB s’engage à protéger la sécurité 

des Canadiens en s’assurant que les travaux 
de soudage effectués lors des projets de 
construction et d’infrastructure essentiels sont 
conformes aux codes et aux normes en vigueur 
au Canada. Veiller à la sécurité dans l’industrie 
du soudage signifie que les compagnies 
certifiées doivent constamment démontrer 
qu’elles se conforment aux exigences de la norme 
de certification. Cela comprend l’examen des 
nouveaux soudeurs, un nouvel examen des 
soudeurs existants,la qualification de nouveaux 
modes opératoire de soudage et la vérification 
visuelle en continue de la qualité des soudures. 
La sécurité publique est notre priorité absolue et 
nous nous engageons en continu au respect des 
normes les plus élevées de l’industrie.

          Nos entreprises à but lucratif donnent une part 
importante de leurs revenus à la Fondation 
du soudage CWB. À son tour, la Fondation 
du soudage CWB soutient les programmes 
de soudage dans les écoles secondaires à 
travers le Canada en leur donnant des biens 

d’équipement, du matériel, de l’équipement de 
protection individuelle et beaucoup plus encore. 
La Fondation du soudage CWB s’engage à 
entretenir des partenariats entre l’industrie, le 
système d’éducation et le gouvernement afin de 
permettre aux Canadiens de bâtir d’excellentes 
carrières dans l’industrie du soudage. Avec 
plus de 16 millions de $ investis jusqu’ici, la 
Fondation invite toutes les personnes intéressées 
à explorer des occasions futures dans les métiers 
spécialisés et à faire carrière dans le soudage. 
Grâce au travail acharné de nos divisions 
Éducation, Enregistrement et Consultation, nous 
sommes en mesure de soutenir notre Fondation 
et de faire de bonnes choses pour l’industrie 
canadienne du soudage.

          Nous continuons de solidifier l’industrie grâce 
à nos produits d’éducation. Au début de la 
pandémie de la COVID-19, le Groupe CWB a 
offert des cours en ligne gratuits et a lancé un 
programme d’études CWBi Acorn aux collèges 
et aux écoles secondaires partout au Canada. 
Nous nous sommes récemment associés à 
Redshelf, qui offre à ses usagers un accès à un 
grand éventail de manuels scolaires numériques, 
et leur permettent de profiter de fonctionnalités 
telles que le tri par sujet, la mise en surbrillance, la 
prise de notes et l’utilisation de cartes-éclair, entre 
autres choses. Les fonctionnalités de narration et 
de simulation offrent à l’élève une expérience plus 
enrichissante, ce qui représente un des aspects 
les plus attrayants du programme. 

          Notre objectif est de procurer à nos clients 
des connaissances supérieures grâce à nos 
événements de l’industrie canadienne. Le 
Groupe CWB tient chaque année CanWeld et 
des conférences des éducateurs pour discuter 
des enjeux touchant les tendances actuelles, les 
évolutions au sein de l’industrie, le soudage et 
l’assemblage, la santé et la sécurité et bien plus 
encore. Nous redonnons également à l’industrie 
en organisant localement des Journées de 
l’industrie du soudage dans des villes à travers 
le Canada ainsi qu’en ligne afin de discuter des 
enjeux propres à nos clients dans les régions 
où ils vivent. Nos événements rassemblent les 
meilleurs dans l’industrie et leur permettent de 
réseauter et d’en apprendre les uns des autres. 



Rapport à l’industrie 2022RI

6

GROUPE CWB – CONSEIL D’ADMINISTRATION

BONNIE ROSE  
Vice-présidente du conseil/Présidente du  
comité des finances et de la vérification
Présidente-directrice générale 
TSSA, Toronto, Ont.

TREVOR GRAMS 
Président  
Directeur de l’innovation, de la recherche 
et du développement
Enbridge Inc., Edmonton, Alb.

MIKE MACSWEEN 
Ancien président/Président du comité  
des ressources humaines et de la 
rémunération
Retraité - Vice-président exécutif en amont 
Suncor Energy, Calgary, Alb.

ROBERT (BOB) GAUDETTE  
Président du comité des risques  
et vice-président du CGEN
Ancien conseiller supérieur,  
Chambre des Communes 
Ottawa, Ont.

JOE DORIA  
Président du comité de gouvernance 
d’entreprise et de nomination
Ancien président et PDG, Lincoln Electric  
Company of Canada et ancien président,  
Lincoln Europe, Toronto, Ont.

CAROLYN CARBONNEAU  
Vice-présidente du comité des risques
Directrice des projets de structure 
AECOM-Tishman, New York, NY
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TANNIS PROULX  
Membre du CGEN et du comité  
des finances et de la vérification
Vice-présidente exécutive de la construction 
industrielle 
Bird Construction, Edmonton, Alb.

PETER MALAJCZUK  
Vice-président du comité des finances  
et de la vérification
Consultant, Toronto, Ont.

MAX RUELOKKE  
Vice-président du comité des ressources 
humaines et de la rémunération
Consultant en hydrocarbures extracôtiers  
Conception Bay South, T.-N.-L.

DAVID COLLIE  
Membre du comité des ressources 
humaines et de la rémunération et du 
comité des finances et de la vérification
Electrical Safety Authority  
Mississauga, Ont.

TIM VERHEY  
Membre du comité des risques et du CGEN
Vice-président exécutif de l’ingénierie  
et des opérations 
Walters Group Inc., Hamilton, Ont.
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Alors que je réfléchis au rendement 
de la compagnie, aux difficultés de 
notre industrie et aux événements 
qui se déroulent à travers le monde, 
je suis absolument impressionné 
par la résilience, le dévouement et 
l’ingéniosité que j’ai pu constater 
de la part de la direction de 
la compagnie et de tous ses 
employés. Tout au long de la 
pandémie et même de nos jours, 
après la pandémie, la compagnie 
a atteint et continue d’atteindre ses 
objectifs stratégiques, de trouver 
de nouvelles façons d’offrir de 
la valeur à ses clients actuels et 
futurs et de générer de la valeur 
à réinvestir dans l’entreprise. Le 
Groupe CWB continue d’atteindre 
son mandat avec passion et 
excellence, de moderniser ses 
activités et de chercher des 
occasions d’élargir la gamme de 
produits et de services qu’il offre 
à l’industrie sous la direction de 
son PDG, Doug Luciani, et de son 
équipe de direction supérieure, 
qui continue à placer l’organisation 
pour un avenir empreint de réussite. 
L’industrie du soudage poursuit ses 
progrès et sa modernisation; afin de 
répondre aux besoins qui évoluent, 
les services et les offres du Groupe 
CWB doivent suivre. Trouver notre 
rythme malgré les influences du 
marché, de l’économie canadienne 
et plus encore, c’est ce qui façonne 
nos plans et alimente notre vision 
stratégique de l’avenir.

Nous avons vu des progrès 
mesurables sur de nombreuses 
activités stratégiques en 2020-
2021, ce qui nous aidera 
considérablement; cependant, 
nous devons nous préparer pour 
l’avenir en renouvelant notre plan 
stratégique et en établissant notre 
prochaine série d’objectifs alors 
que le plan actuel tire à sa fin. 
Pendant les mois à venir, vous 
aurez l’occasion de participer 
avec la direction à l’élaboration 
du prochain plan stratégique qui 
guidera les prochaines étapes 
de la compagnie. Il est important 
de souligner que l’année 2022 
marque le 75e anniversaire du 
Groupe CWB et que le prochain 
plan stratégique se reposera sur 
la fondation solide que représente 
l’histoire de notre compagnie.

Le Groupe CWB est demeuré axé 
sur ses clients et sur l’amélioration 
de l’expérience client tout au 
long de la pandémie malgré les 
difficultés qu’elle engendrait, et 
même maintenant, dans ce que 
certains appellent la phase post-
pandémie. Les excellents résultats 
de la compagnie témoignent de 
nos efforts continus pour offrir 
aux employés un environnement 
de travail flexible et la formation 
et les outils appropriés, ainsi que 
de l’implication de l’équipe de 
direction. Prenons comme exemple 
de cette réussite le programme 
de formation de soudeurs offert 
aux écoles secondaires à travers 
le Canada et l’adoption toujours 
grandissante des programmes 
d’éducation en ligne du CWB.

En plus de l’amélioration de 
l’expérience de service du Groupe 
CWB, des avancées sont en cours 
de mise en œuvre pour améliorer 
l’efficacité de l’organisation. La 
contribution la plus importante à ces 
efforts est l’investissement continu 
dans l’élaboration et l’implantation 
d’un système ERP. L’exécution 
de processus standardisés 

permettra une amélioration de 
l’efficacité, de même qu’une prise 
de décisions améliorée et plus 
cohérente. Une fois terminée, 
cette plateforme débloquera 
des occasionssupplémentaires 
d’amélioration de l’efficacité grâce 
à l’automatisation et à d’autres 
avancées numériques, en plus d’un 
meilleur accès à l’information pour 
les clients du CWB. 

La Fondation du soudage CWB 
continue également de faire des 
progrès sur son mandat : elle a 
établi des relations solides avec 
plusieurs intervenants partout au 
pays et continue d’accroître sa 
capacité de partenariat avec ces 
intervenants pour multiplier les 
occasions nouvelles. Le conseil 
et la direction sont très fiers des 
effets positifs que la Fondation a pu 
obtenir; de nombreuses initiatives 
d’importance que la Fondation du 
soudage CWB a soutenues ont 
grandement amélioré l’industrie 
canadienne du soudage.       

Alors que j’envisage l’année à venir, 
de belles occasions continuent de 
se présenter afin de faire croître nos 
activités, d’augmenter les bénéfices 
apportés par nos produits et nos 
services, d’aider nos clients estimés 
à réaliser de la nouvelle valeur, 
d’accueillir le changement et de 
lutter pour augmenter la diversité et 
l’inclusion dans tous les aspects de 
nos activités.

Alors que se termine ma troisième 
année en tant que président, 
j’aimerais remercier sincèrement 
tous les membres du conseil, 
notre PDG, l’équipe de direction 
supérieure de la compagnie et tous 
les employés du Groupe CWB pour 
leur soutien indéfectible et leurs 
contributions au Groupe CWB.

Cordialement, 

Trevor J. Grams
Président

Message du 
président
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SITUATION DE L’INDUSTRIE
Quant à l’évolution de l’industrie du soudage, ce 
que nous savons aujourd’hui est que les bons 
soudeurs sont en demande. La croissance de 
l’industrie du soudage est telle que l’industrie 
représente 2 % du PIB mondial et elle emploie 
environ 3 millions de personnes à travers le 
monde. Malgré la pandémie, l’industrie a connu 
une croissance modeste, et selon les prévisions, 
elle croîtra de 20,99 milliards de $ en 2021 à 
28,66 milliards de $ en 2028 au niveau mondial. 

L’industrie du soudage a vu, au Canada, une 
croissance relative et soutenue dans divers de 
ses aspects. Le nombre attendu de postes à 
pourvoir entre 2019 et 2028 pour les soudeurs et les 
opérateurs de machines à souder et à braser, en 
raison de la demande causée par l’expansion et par 
le remplacement, est de 23 200 au total. Il est attendu 
que 25 100 nouveaux chercheurs d’emploi, un 
nombre qui regroupe les nouveaux diplômés, ainsi 
que la main d’œuvre de l’immigration et la mobilité, 
seront disponibles pour occuper ces postes. 

L’analyse des tendances de la population et de 
l’industrie nous aidera à mieux comprendre la 
direction que l’industrie du soudage doit prendre 
et les occasions de croissance que l’industrie peut 
nous offrir.

Dans ce rapport, nous évaluerons les aspects 
importants de l’industrie qui représentent des 
indicateurs primordiaux de sa croissance
et de ses faiblesses.

Statistiques importantes  
à retenir de ce rapport : 

   Environ 80 900 soudeurs 
ont actuellement un emploi 
au Canada

    Le taux d’emploi des 
soudeurs était de 95,6 % 
en 2021

    En 2021, la majorité des 
soudeurs étaient situés en 
Ontario (22 700) et dans 
les Prairies (22 300) 

    L’âge moyen des soudeurs 
ayant un emploi est de 
39 ans

    Le salaire horaire moyen 
des soudeurs en 2021 
était de 29,01 $ 

    L’Alberta est la province  
qui paie le mieux, tandis que 
l’Î.-P.-É. paie le moins bien

    Une pénurie de main-
d’œuvre se poursuit 

    Émergence en force de la 
réalité augmentée dans le 
cadre du soudage 

   Accent sur l’automatisation  
      et la robotique 
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39
Âge moyen des soudeurs  
rapporté en 2021

39
Âge moyen d’un soudeur  
de sexe masculin

 
35 
Âge moyen d’une soudeuse  
de sexe féminin

% soudeurs par sexe
(moyenne 2012-2021) 

L’âge moyen des soudeurs de sexe masculin est de 39 ans et celui des 
soudeuses de sexe féminin est de 35 ans. Au cours des 10 dernières 
années, ce nombre est resté plutôt stable dans l’intervalle. 

Les hommes continuent de dominer dans l’industrie : ils représentent 
96 % des soudeurs. Cependant, le nombre de soudeuses de sexe 
féminin a augmenté à un rythme annuel de 9,9 % entre 2011 et 2020.

 

TENDANCES

Caractéristiques de la main-d’œuvre actuelle 
en soudage :

  4 % 
96 %



11

Âge moyen    39 ans
Âge médian   38 ans
Âge moyen    39 ans
Âge médian   38 ans
Âge moyen    37 ans
Âge médian   34 ans

Âge moyen    39 ans
Âge médian   38 ans
Âge moyen    39 ans
Âge médian   38 ans 
Âge moyen    35 ans
Âge médian   30 ans

Âge moyen    40 ans
Âge médian   39 ans
Âge moyen    40 ans
Âge médian   39 ans 
Âge moyen    38 ans
Âge médian   34 ans

Âge moyen    39 ans
Âge médian   39 ans
Âge moyen    39 ans
Âge médian   39 ans
Âge moyen    40 ans
Âge médian   42 ans

Âge moyen    38 ans
Âge médian   38 ans
Âge moyen    39 ans
Âge médian   39 ans
Âge moyen    38 ans
Âge médian   34 ans

Âge moyen    38 ans
Âge médian   36 ans
Âge moyen    38 ans
Âge médian   36 ans
Âge moyen    34 ans
Âge médian   31 ans

2011
Âge moyen    40 ans
Âge médian   40 ans
Âge moyen    40 ans
Âge médian   40 ans
Âge moyen    39 ans
Âge médian   37 ans

2015

2012
Âge moyen    39 ans
Âge médian   38 ans
Âge moyen    39 ans
Âge médian   38 ans
Âge moyen    39 ans
Âge médian   37 ans

2016

2013

2017

2014

2018

2019 2020 2021 Moyenne (2012-2021)

Âge moyen    38 ans
Âge médian   37 ans
Âge moyen    39 ans
Âge médian   37 ans
Âge moyen    40 ans
Âge médian   39 ans

Âge moyen    39 ans
Âge médian   38 ans
Âge moyen    39 ans
Âge médian   38 ans
Âge moyen    34 ans
Âge médian   30 ans

Âge moyen    41 ans
Âge médian   40 ans
Âge moyen    41 ans
Âge médian   41 ans
Âge moyen    39 ans
Âge médian   38 ans

Âge moyen    39 ans
Âge médian   39 ans
Âge moyen    40 ans
Âge médian   39 ans
Âge moyen    36 ans
Âge médian   34 ans

Âge médian et moyen des soudeurs
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Nb. de soudeurs par province 
(2021)

   80 900
Nb. de soudeurs au Canada  

      

Yukon

Territoires du  
Nord-Ouest

Nunavut

Colombie- 
Britannique

Alberta
Saskatchewan

Manitoba

Ontario

En 2021, Statistique Canada  
a rapporté que le nombre 
moyen de soudeurs au 
Canada était de 80 900. 
L’Ontario se classe au 
premier rang au Canada, 
ayant le plus grand
nombre de soudeurs avec 
22 700, suivi de près par 
les Prairies, qui avaient 
22 300 soudeurs en 2021.  

Soudeurs par province 
(moyenne 2020-2021)
  

 

8 900

15 400
4 200

2 800

22 700

 

Prairies 
22 300
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*À la page 24 du rapport se trouve un graphique détaillé présentant le  
nombre de soudeurs par province et par sexe entre 2011 et 2021.

Ontario
Québec

Terre-Neuve-et-Labrador

Île-du-Prince-Édouard

Nouvelle-Écosse

Nouveau-Brunswick 

21 500

1 400

700

1 900

1 400

Croissance de -8,3 % (20-21) 

➔

 

80 900
Nombre de soudeurs au Canada en date de 2021

Nombre de soudeurs par sexe et pourcentage de croissance  
(2012-2021)

4 200 
Croissance de 16,7 % (20-21) ➔

76 800
Croissance de -9,2 % (20-21) 

➔

 

Provinces atlantiques 
5 400
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Ventilation des salaires

Rémunération horaire moyenne

 29,01 $ 
rémunération horaire moyenne  
en 2021 

année
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Rémunération hebdomadaire moyenne

année

 1 196,16 % 
rémunération hebdomadaire 
moyenne en 2021  

      

Une hausse respectable  
du salaire des soudeurs 
a été constatée au cours 
des dernières années. 
En 2021, la rémunération 
horaire moyenne était de 
29,01 $ et la rémunération 
hebdomadaire moyenne 
était de 1 196,16 $. 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

 

Salaire par sexe - Canada (2011-2021) 

  femmes  
et hommes

 hommes    
 femmes

30 $

24 $

18 $

12 $

6 $

0 $

1 200 $

960 $

720 $

480 $

240 $

0 $
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Niveau d’éducation

Proportion de soudeurs par niveau d’éducation (%)  
(moyenne 2012-2021) 

De manière similaire aux 
tendances précédentes, 
68 % des soudeurs achèvent 
une partie d’un certificat  
de métiers ou d’un diplôme  
collégial, alors que 15 100 
sont des diplômés du 
secondaire et 10 020 ont 
terminé moins d’une partie 
de leur école secondaire. La 
proportion de personnes 
ayant un diplôme universitaire
a augmenté au fil du temps, 
de 1,9 % en 2011 à 3,7 % 
en 2021.

Une partie de l’école 
secondaire 
Diplômé du secondaire
Certificat de métiers  
ou diplôme collégial 
Diplôme universitaire ou plus

3,4 % 11,0 % 16,9 % 68,6 %

68 % 
des soudeurs ont 
terminé une certaine 
forme de programme  
post-secondaire   

Femmes et hommes (2021)
Total, tous niveaux d’éducation       80 900 
Une partie de l’école secondaire         9 300 
Diplômé du secondaire                        13 800 
Une partie d’un certificat de métiers  
postsecondaire ou de diplôme collégial  54 800 
Diplôme universitaire ou plus                     3 000
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Immigration

Nés au Canada

18 %

80 %

2 %

Immigrants

Autres nés ailleurs au Canada

Moyenne statut d’immigrant (%)  
(2012-2021) 

En moyenne, 80 % des soudeurs sont nés au Canada, et 18 % de tous les soudeurs au Canada sont des 
immigrants. Les nouveaux arrivants (les personnes qui sont arrivées au Canada depuis 5 ans ou moins) ont 
connu un sommet de 29 % en 2014, mais ont connu une baisse pour atteindre 15 % en 2021.

Déclin de 15 % 
des nouveaux arrivants en 2021      



Rapport à l’industrie 2022RI

18

Tendances émergentes 
en soudage : 

L’industrie du soudage a 
toujours été confrontée à 
de nombreuses difficultés 
dans divers de ses aspects, 
cependant, son rôle dans 
l’économie mondiale est très 
considérable. C’est pourquoi, 
dans les dernières années, 
les efforts se concentrent sur 
l’amélioration de l’image de 
l’industrie afin de rendre la 
profession plus attrayante. 
L’accent est mis sur les 
façons d’augmenter la 
productivité, les compétences 
et la qualité des milieux de 
travail, de réduire les coûts, 
d’investir dans la technologie 
et d’attirer l’attention en 
général afin d’assurer l’avenir 
de l’industrie du soudage.

L’intérêt principal de l’industrie est l’amélioration des quatre 
composantes suivantes de l’industrie :

Croissance de la technologie d’automatisation 
    L’industrie du soudage continuera d’accueillir les systèmes 

collaboratifs conçus pour partager l’espace de travail avec 
les êtres humains afin de créer un environnement automatisé 
sûr et harmonieux.

    Il s’agit d’une des plus grandes tendances en soudage 
automatisé, car ces systèmes peuvent être facilement 
déployés et utilisés dans le cadre d’une variété d’applications 
de soudage et sont plus abordables que les grands 
systèmes robotisés.

    Les nouvelles technologies continueront d’apparaître au fil 
du temps. Les nouveaux outils et les nouvelles technologies 
qui connaîtront une croissance comprennent : les sources 
d’électricité, les systèmes de contrôle numérique, les 
logiciels de gestion de soudage, les systèmes de suivi de 
joint et les appareils de contrôle du gaz. 

Amélioration de la santé et de la sécurité en milieu 
de soudure 
    Il est plus important que jamais d’investir dans la sécurité en 

milieu de soudure. Éliminer les fumées ou limiter l’exposition 
à celles-ci, et à long terme, viser à prévenir les maladies et 
les blessures professionnelles et offrir la meilleure ergonomie 
sans sacrifier l’efficacité.
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Réalité augmentée
(Un outil de simulation offrant une 
expérience pratique de réalité augmentée)
   La formation en soudage avec la réalité 

augmentée s’est avérée particulièrement 
efficace ces derniers temps, ce qui a 
mené à diverses améliorations en matière 
d’efficacité et de sécurité en contexte de 
formation.

   On pense que les programmes de 
réalité augmentée permettent une 
augmentation de 34 % du nombre de 
soudeurs certifiés, comparativement aux 
méthodes traditionnelles, qui ont de la 
difficulté à transférer des compétences 
pratiques à la nouvelle génération ou  
aux apprentis.

    La formation avec la réalité augmentée 
a été déployée dans un vaste éventail 
d’industries pratiques, tout en permettant 
aux enseignants de transférer des 
compétences essentielles dans le 
vrai monde, dans un environnement 
d’apprentissage sécuritaire.

Enjeux de la pénurie de  
main-d’œuvre 
   Les soudeurs sont un atout de 

l’économie. L’accent est mis sur 
la promotion de l’industrie et sur 
l’éducation de la nouvelle génération 
afin de répondre aux besoins futurs  
de la profession.

   Promouvoir des pratiques de sécurité 
appropriées en milieu d’apprentissage, 
de formation et de travail. 
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Prévision des postes à pourvoir et des chercheurs d’emploi cumulatifs (2019-2028)   

23 200  
postes à pourvoir    

Croissance de l’emploi

Retraites

Autres remplacements

L’industrie du soudage joue un rôle très important 
dans l’économie mondiale. Elle est parmi les métiers 
spécialisés les plus payants au pays ainsi qu’une des 
professions les plus en demande. Il faut donc remédier 
aux difficultés qui touchent la profession afin de suivre 
l’évolution de la demande en soudeurs. 
La pénurie de soudeurs que connaît l’industrie  
se poursuivra, car les baby-boomers se tournent  
vers la retraite. 

Selon les prévisions, le nombre de postes à pourvoir 
entre 2019 et 2028 atteindra environ 23 200, tandis que 
le nombre de chercheurs d’emploi (personnes finissant 
leurs études, immigration) atteindra 25 000. Étant 
donné que les prévisions des postes à pourvoir et des 
chercheurs d’emploi sont similaires entre 2019 et 2028, 
il est prévu que la pénurie connue dans les dernières 
années se poursuivra pendant cette même période.

3 800 4 000 15 400

25 000  
chercheurs d’emploi

Diplômés

Autres chercheurs

Immigration

36 000 9 400 -20 000

   Il est attendu que la plupart des chercheurs d’emploi 
proviennent du système d’éducation pendant la 
période de prévision, notamment de programmes 
d’apprentissage.

  Selon les prévisions, la croissance de l’emploi et la   
     retraite occasionneront la plupart des postes à pourvoir.

   Les travailleurs de ce groupe professionnel sont 
toujours généralement plus jeunes que la moyenne et 
prennent toujours leur retraite à un âge plus avancé 
que ceux des autres professions, ce qui occasionne 
un taux de retraite considérablement moins élevé par 
rapport à la moyenne de toutes les professions.

Pénurie 
Conditions du  
marché du travail 
   

Prévisions pour l’avenir du soudage : 

Note : Les prévisions ont été réalisées en 2019
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Occasions d’emploi au cours des 3 prochaines années :

Québec  

Territoires du Nord-Ouest

Les deux provinces
ayant les meilleures prévisions  
du nombre d’occasions d’emploi sont
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Terre-Neuve-et-Labrador

   

Territoires du Nord-Ouest

   

Nouvelle-Écosse

   

Nunavut

   

Perspectives d’emploi par province et par territoire 

 Alberta

   

Colombie-Britannique

   

Manitoba

   

Nouveau-Brunswick

   

Passables

Ontario

   

Île-du-Prince-Édouard

   

Québec

   

Saskatchewan

   

Territoire du Yukon

   

Passables

Passables

Passables

Limitées

Bonnes

Passables

Indéterminées

Passables

Passables

Bonnes

Passables

Passables
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Moy. (2012-2021)

Canada Femmes et hommes 91 700 107 900 100 300 101 700 96 900 91 800 91 300 88 200 93 400 88 200 80 900 94 060

Hommes 89 100 103 300 96 200 96 800 93 500 89 300 87 200 85 300 89 600 84 600 76 800 90 260

Femmes 2 600 4 600 4 100 4 900 3 400 2 500 4 100 2 900 3 800 3 600 4 200 3 810

Provinces atlantiques Femmes et hommes 5 300 6 500 5 500 5 800 5 400 5 900 4 900 5 800 6 000 4 400 5 400 5 560

Hommes 5 100 6 400 5 300 5 600 5 100 5 700 4 700 5 600 5 900 4 300 5 300 5 390

Femmes 200 100 200 200 300 200 200 200 100 100 100 170

Terre-Neuve-et-Labrador Femmes et hommes 1 800 1 400 1 200 2 400 1 500 1 300 1 100 1 300 900 700 1 400 1 320

Hommes 1 700 1 300 1 100 2 400 1 300 1 300 1 000 1 200 900 700 1 400 1 260

Femmes 100 100 100 0 200 0 100 100 0 0 0 60

Île-du-Prince-Édouard Femmes et hommes 300 300 500 400 400 500 500 500 500 700 700 500

Hommes 300 300 500 400 300 500 500 500 500 700 700 490

Femmes -- -- -- -- 100 -- -- -- -- -- -- 100

Nouvelle-Écosse Femmes et hommes 1 400 1 800 1 600 1 500 1 600 1 900 1 400 2 200 2 000 1 600 1 900 1 750

Hommes 1 300 1 800 1 500 1 500 1 600 1 800 1 400 2 200 1 900 1 500 1 800 1 700

Femmes 100 -- 100 -- -- 100 -- -- 100 100 100 100

Nouveau-Brunswick Femmes et hommes 1 800 3 000 2 200 1 400 2 000 2 100 1 900 1 800 2 600 1 500 1 400 1 990

Hommes 1 800 3 000 2 200 1 400 1 900 2 100 1 900 1 700 2 600 1 500 1 400 1 970

Femmes -- -- -- -- 100 -- -- 100 -- -- -- 100

Québec Femmes et hommes 19 700 23 800 24 800 22 700 21 700 18 200 19 400 20 000 21 700 22 500 21 500 21 630

Hommes 19 100 23 500 23 600 21 600 21 400 17 900 18 800 19 900 20 800 21 300 21 200 21 000

Femmes 600 300 1 200 1 100 300 300 600 100 900 1 200 300 630

Ontario Femmes et hommes 28 100 25 800 23 700 28 300 30 600 25 900 30 900 25 700 26 000 25 400 22 700 26 500

Hommes 26 900 23 900 22 800 26 500 29 400 24 800 29 300 24 900 25 400 24 400 21 400 25 280

Femmes 1 200 1 900 900 1 800 1 200 1 100 1 600 800 600 1 000 1 300 1 220

Prairies Femmes et hommes 28 800 36 900 34 700 36 000 29 000 29 900 24 900 26 700 29 100 24 200 22 300 29 370

Hommes 28 100 35 100 33 200 34 600 28 200 29 300 23 400 25 400 27 500 23 400 20 500 28 060

Femmes 700 1 800 1 500 1 400 800 600 1 500 1 300 1 700 800 1 900 1 330

Manitoba Femmes et hommes 4 400 4 900 4 200 4 800 4 200 3 800 2 500 3 800 4 600 4 000 2 800 3 960

Hommes 4 400 4 700 4 100 4 700 4 100 3 700 2 400 3 700 4 500 3 900 2 600 3 840

Femmes -- 200 100 100 100 100 100 100 100 100 200 120

Saskatchewan Femmes et hommes 5 600 5 700 5 000 4 500 5 300 4 300 4 300 4 600 4 300 3 900 4 200 4 610

Hommes 5 600 5 500 4 900 4 400 5 100 4 300 4 200 4 400 4 200 3 900 4 200 4 510

Femmes -- 200 100 100 200 -- 100 200 100 -- -- 143

Alberta Femmes et hommes 18 800 26 400 25 500 26 800 19 500 21 700 18 100 18 400 20 300 16 300 15 400 20 840

Hommes 18 100 25 000 24 200 25 500 18 900 21 200 16 800 17 300 18 800 15 600 13 700 19 700

Femmes 700 1 400 1 300 1 300 600 500 1 300 1 100 1 500 700 1 700 1 140

Colombie-Britannique Femmes et hommes 9 900 14 800 11 600 8 900 10 200 11 900 11 200 10 000 10 400 11 700 8 900 10 960

Hommes 9 900 14 400 11 300 8 500 9 300 11 700 10 900 9 500 10 100 11 300 8 400 10 540

Femmes -- 400 300 400 900 200 300 500 300 400 500 420

Nombre de soudeurs par province et par genre 
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