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Le Groupe CWB est un organisme du secteur privé soutenu par l’industrie.  
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systèmes de management et de formation à plus de 10 000 compagnies 

dans 45 pays.  Notre organisme offre des services aux multiples facettes 

à travers ses différentes lignes de service: Certification CWB, Éducation 

CWB, Enregistrement CWB, Consultation CWB, Association CWB et la 

Fondation CWB pour le soudage.  Ayant connu une croissance significative 

au cours des 15 dernières années, le Groupe CWB possède une gamme 

de produits et de services variés qui permettent d’offrir un soutien sans 

précédent aux industries du soudage et de l’assemblage au Canada et  

à l’étranger.

Étant l’un des acteurs les plus importants et les plus respectés de 

l’industrie, le Groupe CWB offre des normes élevées en matière de 

certification en soudage, de formation, de sécurité et d’adhésion. 
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L’IMPACT DU GROUPE CWB
L’industrie du soudage au Canada a connu une demande constante de professionnels en soudage.  En 2013, l’emploi 

dans cette catégorie de professionnels a atteint environ 170 000, plus de la moitié des soudeurs canadiens se trouvant 

en Alberta.  Une analyse des principaux indicateurs du marché du travail conclut que le nombre de demandeurs 

d’emploi était insuffisant pour combler le nombre de postes vacants dans cette catégorie de professionnels.

87,000

Membres de 
l’Association CWB 
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Enregistrement
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Éducation
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NOTRE COMPAGNIE

Le Groupe CWB est fier de ses services innovants et de sa 

grande réactivité aux besoins de ses clients.La compagnie a 

contribué de manière notable au haut niveau de compétence 

dont bénéficient les industries employant des personnes de 

métier dans le domaine du soudage et de l’assemblage.  De 

plus, les progrès constants dans la technologie du soudage, 

ainsi que la fiabilité des produits soudés, sont inégalés.

Notre parcours a commencé en 1947 avec pour mission de servir le public canadien et l’industrie du soudage 

grâce à nos vastes connaissances et notre expertise technique. Aujourd’hui, nous sommes un chef de file 

mondial de confiance dans l’enseignement du soudage avec un accent marqué sur la protection de la sécurité 

publique et la création d’un secteur fort et diversifié au Canada.

Nous croyons que nous pouvons réaliser cette vision en continuant de nous concentrer sur l’amélioration de la 

sécurité publique et en renouvelant notre engagement à comprendre les véritables besoins de l’industrie du 

soudage. En favorisant une industrie forte et diversifiée, nous savons que le Groupe CWB évoluera naturellement 

et demeurera dans le futur, une partie intégrante de cette industrie du soudage au Canada.

Notre Mission et notre Vision

Être le conseiller de confiance de l’industrie du soudage en tant 

que leader de solutions pour améliorer la gestion de la qualité, 

la productivité et le développement des compétences.

M
Fournir des services professionnels qui assurent la sécurité et la 

qualité du soudage et qui contribuent au succès de l’industrie 

canadienne du soudage.

Après d’humbles débuts d’administrateur de normes 

au Canada, le Groupe CWB s’est développé pour  

devenir une marque reconnue à l’échelle internationale. 

Il offre des services dans toute une gamme de  

secteurs d’activité répartis dans le monde entier, en 

contribuant à augmenter la qualité et la productivité, 

en améliorant les services d’éducation et de formation 

et en assurant la sécurité publique. 

Il offre des services dans 

toute une gamme de 

secteurs d’activité répartis 

dans le monde entier, en 

contribuant à augmenter la 

qualité et la productivité, 

V

Nombre de soudeurs testés 
au Canada

11,191 Nombre d’audits effectués pour 
vérifier la qualité et la conformité

Le réseau des services du  

Groupe CWB est conçu pour  

mettre fortement l’accent sur les  

besoins de l’industrie. Chaque  

unité commerciale travaille de  

concert pour assurer le succès de  

nos clients et de l’industrie du soudage.

Un score net du promoteur (‘’Net Promotor Score’’ - NPS) supérieur à 30 indique que le Groupe CWB se porte bien 

et que nos clients sont plus que satisfaits des services que nous leur offrons.

62

Certification

Score net du promoteur

Réseau des services du Groupe CWB

CERTIFICATION

CONSULTATION

ÉDUCATION

FONDATION

ENREGISTREMENT

ASSOCIATION

éduca�on
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MESSAGE DU
PRÉSIDENT & DIRECTEUR GÉNÉRAL 

DOUG LUCIANI
PRÉSIDENT & 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 

“Nos différentes unités commerciales ont réagi 

rapidement et avec succès aux effets de la pandémie 

dans toutes nos lignes de services. La plupart de nos 

services sont passés à une plateforme virtuelle, les 

étudiants se voyant offrir des cours et une assistance 

gratuite pendant cette période difficile, et les clients 

étant dirigés vers des services à distance”.

L’année qui vient de se terminer aura été une année qu’aucun d’entre nous n’oubliera de sitôt.  L’impact mondial de la pandémie 
COVID-19 et la chute des prix du pétrole se feront sentir pendant des années et, avec elle, nous assisterons à de nombreux 
changements dans la manière dont les affaires sont menées dans le futur.  Le Groupe CWB continue de progresser d’année en 
année, et 2019-20 n’a pas fait exception à la règle.  Même face à l’adversité, l’organisme est passé à l’action et a répondu rapidement 
aux besoins de l’industrie que nous nous sommes engagés à servir.  En bref, nous avons lancé de nombreuses nouvelles initiatives, 
accueilli de nouveaux membres du personnel et du conseil d’administration, réalisé des investissements importants dans l’industrie 
et établi des partenariats qui auront un impact positif sur la croissance de l’industrie.

Nos différentes unités commerciales ont réagi rapidement et avec brio aux effets de la pandémie dans toutes nos lignes de services.  
La plupart de nos services sont passés à une plateforme virtuelle, les étudiants se voyant offrir des cours et une assistance gratuits 
pendant cette période difficile, et les clients étant dirigés vers des services à distance.  De plus, pour veiller à la santé et à la sécurité 
de notre personnel, nous avons pris des dispositions pour que tous les employés soient mutés rapidement et efficacement vers le 
travail à distance.  Bien que la situation actuelle soit loin d’être idéale, nous en sortirons plus forts et plus unis. 

Ainsi, chacune de nos unités commerciales a une histoire à raconter, l’adhésion à l’Association CWB étant offerte gratuitement avec 
un grand nombre de ressources, y compris le magazine ‘’WELD’’, disponible pour tous les clients.  La mise en œuvre du portail 
‘’myCWB’’ a rendu la facturation, l’accès à nos ressources de connaissances et aux cours de formation faciles et flexibles pour 
tous ceux qui s’y inscrivent.  Certification CWB et Enregistrement CWB ont tous deux connu une année très occupée, avec des 
audits à distance disponibles pour nos clients, selon leur convenance.  Ce service fera partie intégrante de leur offre à l’avenir en 
raison de l’accueil positif qu’il a reçu.  Notre équipe de Consultation CWB a également réalisé une série d’audits virtuels.  Éducation 
CWB et ‘’CWBi Acorn’’ ont proposé des programmes d’apprentissage en ligne et ont également fourni du contenu vidéo en lieu 
et place d’une formation pratique pour les étudiants.  Enfin, la Fondation CWB pour le soudage a connu une excellente année de 
programmation pour les jeunes, les femmes et les communautés autochtones, ce qui a eu un impact significatif sur la qualité et la 
prestation de l’enseignement du soudage dans le système scolaire secondaire.  Elle reste engagée dans des activités de collecte 
de fonds pour les populations sous-représentées et mal desservies et a connu une excellente année. 

Cette année a été incroyable pour nous tous; nous avons été contraints à une situation sans précédent, mais avec le soutien de 
notre personnel, de nos clients, de nos membres et de nos étudiants, nous avons eu la possibilité de fournir le même excellent 
service que celui que l’on attend de nous.  Je suis fier de la façon dont notre organisme a relevé ce défi; l’agilité et la résilience avec 
lesquelles chaque unité commerciale a géré la situation ont été une source d’inspiration.  Je suis convaincu que nous en sortirons 
comme un organisme meilleur et plus fort et que nous continuerons à répondre aux besoins de l’industrie du soudage. 

MESSAGE  DU
PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

TREVOR GRAMS
PRÉSIDENT DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

“Pour l’avenir, le Groupe CWB continuera à se 

concentrer sur la certification de l’industrie canadienne 

du soudage et à soutenir la fabrication sécuritaire et 

efficace de construction en acier au Canada”.

Dans une économie canadienne difficile, le Groupe CWB a continué à prospérer et à croître à un rythme soutenu.  
La compagnie continue de progresser sur des bases solides qui comprennent la certification, la formation, la 
consultation, l’enregistrement, l’association, la sécurité publique et les activités de la Fondation CWB pour le soudage.  
Notre compagnie continue à répondre aux besoins de nos clients et de l’industrie du soudage dans son ensemble.

Cette année a marqué le 5e anniversaire de la Fondation CWB pour le soudage, avec plus de 14 millions de dollars 
investis dans le soudage au Canada, en mettant l’accent pendant cette période sur les groupes sous-représentés, 
notamment les femmes et les jeunes autochtones.  Année après année, la Fondation continue d’aider les écoles 
secondaires, les collèges et les universités en matière de formation, d’amélioration des immobilisations et d’équipement 
de sécurité.  Elle continue de soutenir des projets de recherche appliquée dans le domaine du soudage dans les 
universités canadiennes; de fournir un programme d’études cohérent en matière de soudage à plus de 43 % des 
programmes de soudage des écoles secondaires canadiennes.  La Fondation continue d’exposer les jeunes au 
domaine du soudage par l’intermédiaire des camps ‘’Mind Over Metal’’ organisés dans tout le Canada et grâce à un 
investissement de près de $250,000 dans le développement professionnel des éducateurs en soudage.

En regardant vers l’avenir, on y voit le Groupe CWB qui continuera à se concentrer sur la certification de l’industrie 
canadienne du soudage et à soutenir la fabrication sécuritaire et efficace de construction en acier au Canada.

En tant que conseil d’administration, les directeurs du Groupe CWB sont fiers de ce qui a été accompli, mais comprennent 
qu’il s’agit d’un parcours parfois difficile et que l’avenir du soudage au Canada est à la fois passionnant et stimulant.
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Ancien Président
Président - Comité HRCC
Vice-Président exécutif –  
En amont Suncor Energy,  
Calgary, AB 
Member du comité F&A Committee 

Membre du Conseil d’administration 
depuis 2010

Mike MacSween

Vice-présidente du Conseil 
d’administration
Présidente – Comité F&A 
Présidente & Directrice Générale 
TSSA, Toronto, ON 
Membre des comités HRCC/CGNC

Membre du Conseil d’administration 
depuis 2014

Bonnie Rose 

Président
Directeur, Innovation,  
Recherche & Développement  
Enbridge Inc., Edmonton,  
AB Membre des comités RM/F&A/ 
CGNC/HRCC

Membre du Conseil d’administration 
depuis 2011

Trevor Grams

VVice-Président – Comité HRCC 
Offshore Oil & Gas Consultant 
Conception Bay South, NL Membre 
des comités RM & F&A 

Membre du Conseil d’administration 
depuis 2016

Max Ruelokke

Membre du comité RM 
F.A. Roberts & Associates Ltd. 
Consultants en ingénierie
Winnipeg, MB

Membre du Conseil d’administration 
depuis 1998

Frank Roberts

Président - Comité de la gouvernance 
corporative et des nominations 
(‘’CGNC’’)
Lincoln Electric Canada & Ancien
Président, Lincoln Electric Europe 
Toronto, ON, Member du comité HRCC

Membre du Conseil d’administration 
depuis 2003

Joe Doria  

Président du comité RM,  
Vice-Président - CGNC
Ancien conseiller principal
Chambre des communes 
Ottawa, ON

Membre du Conseil d’administration 
depuis 1997 

Bob Gaudette

Membre du comité HRCC
Directeur, Ingénierie en matériaux 
et soudage et directeur technique 
d’entreprise 
Fluor Canada Ltd.
Calgary, AB

Membre du Conseil d’administration 
depuis 2007

Barry Messer

Membre des comités RM & CGNC 
Vice-Président exécutif, 
Ingénierie & Opérations 
Walters Group Inc. 
Hamilton, ON

Membre du Conseil d’administration 
depuis 2019

Tim Verhey

Vice-Présidente – Comité RM 
Vice-Présidente,  
Projets Banker Steel Company LLC 
Lynchburg, VA

Membre du Conseil d’administration 
depuis 2011

Carolyn Carbonneau Hanson

Vice-Président – Comité F&A 
Ancien Vice-Président 
des finances 
(BCE) Consultant.
Toronto, ON

Membre du Conseil d’administration 
depuis 2016

Peter Malajczuk

Membre des comités CGNC & F&A  
Vice-Présidente senior,  
Construction Industrielle  
Bird Construction. Edmonton, AB

Membre du Conseil d’administration 
depuis 2020

Tannis Proulx

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Président & Directeur Général
Groupe CWB
Milton, ON

Doug Luciani

Membre des comités HRCC & F&A 
Président & Directeur Général
Autorité de sécurité électrique (ESA)
Mississauga, ON

Membre du Conseil d’administration 
depuis 2020

David Collie

Le Conseil d’administration du Groupe CWB possède  
une solide expérience en matière d’intégrité et  
de pratiques de gouvernance d’entreprise. 

Le Conseil d’administration du Groupe CWB 
compte 4 comités:

Comité des ressources humaines et de la rémunération (‘’HRCC’’) 

Comité des finances et de l’audit (‘’F&A’’)

Comité de gestion des risques (‘’RM’’)

Comité de la gouvernance corporative et des nominations (‘’CGNC’’)

Taille du Conseil 13

Nombre de directeurs indépendants 13

Moyenne d’âge 60

Pourcentage de la diversité des sexes 25

Réunions du Conseil tenues  
à chaque année

4

Nouveaux directeurs dans les 5 
dernières années

5

Rémunération des directeurs $0

Informations sur le Conseil 
d’administration et  
la gouvernance
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‘’Cet exercice financier a été marqué par de 
nombreuses initiatives passionnantes et innovantes, 
notamment un changement important au niveau du 
modèle de l’Association CWB, qui est désormais 
offert gratuitement à tous les membres.  Afin de 
répondre aux besoins de l’industrie, l’Association a 
décidé de donner la priorité à la croissance et à la 
durabilité du commerce en offrant l’accès à un large 
éventail de connaissances et de ressources sur une 
plateforme flexible pour favoriser l’engagement et 
l’interactivité des membres”.

Michael Stewart- Vice-Président, 
Services corporatifs | CFO

FAIRE UNE DIFFÉRENCE
L’industrie canadienne du soudage connaît une pénurie de professionnels en soudage dans plusieurs provinces 
et secteurs, en raison notamment du vieillissement de la population canadienne, du manque de jeunes attirés 
par les métiers spécialisés et de l’importance moindre accordée à la formation aux métiers spécialisés dans les 
établissements secondaires et postsecondaires.  Si cette pénurie n’est pas rapidement résolue, elle pourrait 
inévitablement entraîner une crise dans l’industrie et sa capacité à être compétitive au niveau mondial dans 
le futur.  Plus de 100,000 Canadiens sont actuellement employés comme soudeurs certifiés dans plus de 6 
300 compagnies certifiées.  De récentes études sur le marché du travail prévoient une forte croissance de 
l’industrie du soudage et de l’assemblage au cours de la prochaine décennie et au-delà.  La construction 
navale, le pétrole et le gaz, l’industrie manufacturière et de nombreux autres secteurs sont confrontés à des 
problèmes de recrutement, écarts dans les compétences et pénuries de personnel compétent et devront 
remplacer 20 à 30 % de leur main-d’œuvre par des départs à la retraite au cours des dix prochaines années.

n Le Groupe CWB protège la sécurité des Canadiens 
en veillant à ce que les travaux de soudage effectués 
dans le cadre de projets essentiels de construction et 
d’infrastructure soient conformes aux codes et normes 
canadiens.

n Nos lignes de services à but lucratif versent 75 % 
des recettes à la Fondation CWB pour le soudage.  
Ainsi, le travail effectué par notre service d’éducation, 
d’enregistrement et de consultation aide notre fondation  
à continuer à contribuer à l’essor de l’industrie canadienne 
du soudage.

n L’application de la sécurité dans l’industrie du 
soudage signifie que les compagnies certifiées doivent 
continuellement démontrer qu’elles respectent les 
exigences de la (des) norme (s) de certification.  Cela 
comprend la qualification des nouveaux soudeurs, la 
réévaluation des soudeurs existants, la qualification de 
nouveaux modes opératoires de soudage et la vérification 
continue de la qualité visuelle des soudures.

n Renforcer l’industrie grâce à nos produits et services en 
matière d’éducation.  Au début de la pandémie COVID-19, 
le Groupe CWB a offert des cours en ligne gratuits aux

 individus et a introduit un programme de cours ‘’CWBi 
Acorn’’ dans les collèges et les écoles secondaires du 
Canada.

n Fournir des connaissances et comprendre nos clients 
par le biais d’événements de l’industrie à travers le 
Canada.  Le Groupe CWB organise des conférences 
annuelles telles que ‘’CanWeld’’ ainsi que la ‘’Conférence 
des éducateurs’’ pour discuter des questions relatives 
aux tendances actuelles, aux progrès de l’industrie, au 
soudage et à l’assemblage, à la santé et à la sécurité, 
et bien d’autres sujets pertinents.  Nous redonnons 
également à l’industrie en organisant des journées 
locales axées sur l’industrie du soudage dans des villes 
canadiennes et en ligne pour discuter de questions avec 
nos clients, lesquelles sont spécifiques aux régions où ils 
vivent.

n La Fondation CWB pour le soudage s’est engagée à 
forger des partenariats entre l’industrie, l’éducation ainsi 
que les gouvernements afin de permettre aux Canadiens 
de faire carrière dans l’industrie du soudage.  Avec 
plus de $16, 000,000 millions investis jusqu’à ce jour, 
la Fondation encourage tous ceux qui sont intéressés 
à explorer les possibilités futures dans les métiers 
spécialisés et les carrières liées au soudage. 

Que fait le Groupe CWB? 
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ASSOCIATION CWB

L’Association a connu de nombreux changements 
passionnants au cours des dernières années.  Elle s’est 
engagée à promouvoir l’industrie du soudage et de 
l’assemblage au Canada et travaille sans arrêt pour trouver 
des approches innovantes de sensibilisation aux métiers du 
soudage.  L’année dernière, nous avons organisé la première 
Journée de l’industrie du soudage à Hamilton, qui a suscité 
une réaction extrêmement positive de la part de tous les 
participants.  Des professionnels de l’industrie y ont fait des 
présentations, et les étudiants ont eu l’occasion de discuter 
avec des acteurs clés de l’industrie sur l’avenir de la jeune 
génération dans le domaine du soudage.  Les entreprises 
ont fait des présentations sur les nouvelles technologies et 
le personnel a organisé des tables rondes pour discuter des 
questions les plus importantes que se posent l’industrie.  
L’année 2019 a également vu le lancement de la très 
attendue version numérique en version anglaise et française 
du magazine ‘’WELD’’.  Une publication de confiance dans 
l’industrie, nous étions très heureux de proposer la version 
numérique à tous les membres de ‘’myCWB’’ sur une 
plateforme facile à utiliser.  Et comme par le passé, nous 
avons organisé 2 conférences très réussies, toutes deux en 
Nouvelle-Écosse.  Nous avons été très satisfaits des résultats 
de ces 2 conférences, lesquelles ont réunies les meilleurs 
de l’industrie et ont permis de nombreuses opportunités de 
réseautage pour tous les participants.

LA REVUE DE L’ANNÉE
2019/2020 a été une année d’innovation pour le Groupe CWB. Notre organisme a été à l’avant-garde de  
nombreux nouveaux produits et de nouvelles solutions pour renforcer l’industrie canadienne du soudage.

SERVICES VIRTUELS PORTAIL CLIENT

CERTIFICATION CWB

Pour soutenir nos clients pendant la pandémie 
COVID-19, l’équipe de Certification CWB a développé 
un nouveau programme pour effectuer des audits 
virtuels avec nos clients.  Cela a permis d’éliminer les 
visites en personne de nos représentants au service 
de certification et ainsi assurer la sécurité des clients 
et de leur personnel.  Un nouveau portail client a 
été développé pour offrir une valeur ajoutée à notre 
service et introduire un modèle libre-service aux clients 
qui utilisent les services de certification.  Le portail 
‘’myCWB’’ permet aux clients d’avoir un accès exclusif à 
toutes leurs données pertinentes avec le Groupe CWB.  
De plus, l’équipe de certification est passée à la version 
2019 de la norme CSA W47.1 et soutient nos clients 
dans leur mise en œuvre des exigences additionnelles 
de la nouvelle version de la norme.

ÉDUCATION CWB

La COVID-19 a représenté un grand défi pour Éducation 
CWB, mais l’équipe a réagi rapidement à la crise.  
Les étudiants ont eu la possibilité de transférer leurs 
cours en ligne, et de nombreux cours ont été offerts 
gratuitement afin d’atténuer le stress causé par la 
pandémie et ainsi permettre aux étudiants de maintenir 
une longueur d’avance.  Avec le lancement du tout 
premier programme canadien d’essais hydrostatiques, 
l’année 2019 s’est terminée sur une note positive pour 
l’équipe, avec un rehaussement de l’engagement des 
étudiants et des inscriptions accrues.

En outre, l’équipe de ‘’CWBi Acorn’’ a été extrêmement 
occupée l’année dernière à développer des partenariats 
stratégiques

APPRENTISSAGE 
VIRTUEL

CURRICULUM EN 
LIGNE GRATUIT

dans l’ensemble du secteur.  UA (‘’United Association’’)  
Canada est l’un des organismes les plus importants qui 
a adopté ‘’Acorn’’ pour l’ensemble de leur matériel de 
formation cette année, une grande victoire pour la division.

‘’CWBi Acorn’’ a été très actif pendant la pandémie et 
a travaillé sans relâche pour trouver des solutions pour 
les étudiants touchés par la situation actuelle.  De plus, 
les universités se sont vu offrir un programme d’études 
en ligne gratuit pendant la pandémie afin de répondre à 
la demande croissante d’apprentissage virtuel.

COURS GRATUIT COURS À PRIX 
RÉDUITS
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Financement des immobilisations 
et des équipements 

Programmes en soudage

Soudage appliqué 
Recherche

Formation des éducateurs*. 
Dans tout le Canada

Soutien financier

$2.3 millions

Camps en soudage pour les jeunes 
‘’Mind Over Metal’’

Arx & Sparx

Programme d'introduction 
au soudage pour 

les ‘’Femmes d'acier’’ (IWP)

Camps terminés

Participants
Dont >30% d'étudiantes

26
417

Camps en soudage pour les jeunes

Les programmes pour ‘’Femmes d’acier’’

$102,275
Soutenir la recherche appliquée au niveau 
de l'enseignement supérieur Institutions à 
travers le Canada

$78,000 

Investissement total
Un investissement conjoint important réalisé par 
les écoles secondaires et post-secondaires 

Bourses d'études

$125,000 

156  Enseignants  
10  commissions scolaires
*Curriculum basé sur le modèle ‘’Acorn’’

Notre capacité à soutenir le développement de la future main-d'œuvre 
canadienne dans le domaine du soudage est rendue possible grâce au 
soutien financier du Groupe CWB, aux dons directs et aux investissements 
des partenaires de collaboration.

$2.1 millions 
Contributions directes

Programmes terminés

Participants

10
120

85
#’’Femmes d'acier’’ 
Les ambassadeurs des réseaux sociaux

1,200+
Participants au soudage sponsorisé 
des compétitions à travers le Canada

$1.9 millions  
Investissements directs collaboratifs

40 Récipiendaires

Total des bourses 
d'études

Investissement total
50 Écoles terminées/en cours

8

1
3

3 4

2
2

6

2

1

1
2

BAIE DE BAFFIN 

BASSIN 
FOXE

BAIE 
D'UNGAVA 

BAIE 
D'HUDSON

BAIE 
JAMES QUÉBEC

ONTARIO

TERRE-NEUVE
ET LABRADOR

ÎLE-DU-PRINCE-
ÉDOUARD

NOUVELLE-
ÉCOSSE

NOUVEAU-
BRUNSWICK

MANITOBA

SASKATCHEWAN

ALBERTA

COLOMBIE 
BRITANNIQUE

TERRITOIRES DU 
NORD-OUEST

NUNAVUT

YUKON

1

LA REVUE DE L’ANNÉE
Dans l’ensemble, le Groupe CWB cherche à promouvoir la santé et la sécurité de l’industrie du soudage dans les 
communautés locales et dans le Canada tout entier.  Nous nous sommes engagés à être des leaders afin d’apporter 
des changements positifs pour l’amélioration continue du secteur en entreprenant diverses initiatives dans chaque 
unité commerciale.  2019 a été une année charnière pour l’organisme, et même si nous naviguons dans une période 
d’incertitude, nous espérons partager de nombreuses offres de services innovantes pour le reste de l’année 2020.

RÉDUIRE AU MINIMUM 
LE RISQUE POUR LES 

ÉTUDIANTS

LES SERVICES 
RETENUS

CONSULTATION CWB 

La nouvelle unité en consultation a remporté quelques 
victoires notables l’année dernière. L’équipe de consultants 
très expérimentés propose ses services aux écoles 
secondaires canadiennes afin de minimiser les risques 
encourus par les étudiants et les instructeurs en raison 
de l’augmentation du nombre de signalements de 
blessures liées au soudage.  L’équipe travaille avec 
les écoles secondaires de la région en fournissant 
des rapports détaillés sur les équipements et les non-
conformités afin de s’assurer que tous les participants 
travaillent dans un environnement sécuritaire.  De plus, 
en réponse à la pandémie COVID-19, l’équipe de 
consultants a travaillé avec des compagnies pour offrir 
des services d’audit et de vérification par le biais d’une 
plateforme virtuelle afin qu’elles puissent maintenir 
leurs opérations de façon efficace.  L’équipe a également 
réussie à sécuriser son premier client international. 

ENREGISTREMENT CWB

En réponse à la pandémie COVID-19, l’équipe chargée 
de l’enregistrement a répondu rapidement aux besoins 
de notre clientèle en réalisant des audits virtuels avec 
la promesse d’un rapport détaillé le jour même.  Cette 
nouvelle approche permet d’éliminer les frais de 
déplacement élevés pour les clients tout en offrant le même 
service de haute qualité.  De plus, Enregistrement CWB 
est maintenant accrédité auprès du Conseil Canadien 
des normes (‘’SCC’’) pour permettre aux entreprises 
d’enregistrer leur système de management selon la norme 
ISO 45001.  Comme cette norme permet aux compagnies 
de mettre en œuvre un système de management de la 
santé et de la sécurité au travail, nous prévoyons une 
augmentation significative des enregistrements au 
cours de l’année à venir.  Enregistrement CWB propose 
également des services pour l’enregistrement des 
systèmes de management de l’énergie selon la norme ISO 
50001 et ce dans les entreprises de toute taille.

AUDITS VIRTUELS ACCRÉDITÉ 
PAR LE CCN

FONDATION CWB POUR LE SOUDAGE 

L’année fiscale 2019-2020 a été pleine de réalisations pour la Fondation CWB pour le soudage.  L’impact de nos programmes 
et de nos investissements s’est fait sentir dans tout le Canada, et le soutien apporté à l’industrie du soudage a été significatif.  
Du financement des immobilisations et des équipements, aux programmes de soudage pour les jeunes et les femmes, en 
passant par les bourses d’études, la Fondation soutient la main-d’œuvre du soudage de l’avenir.  Pour consulter d’autres 
rapports d’impact de la Fondation CWB pour le soudage, visitez le site cwbweldingfoundation.org/impact 
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Des services conçus avec 
un accent marqué sur les 

besoins de l’industrie.

Offrir des services dans toute une variété 

de secteurs d’activité répartis dans le 

monde entier; accroître la qualité et la 

productivité, améliorer l’éducation et la 

formation, et assurer la sécurité publique.

SERVICES & PRODUITS
Au cours des dernières années, la marque du Groupe CWB a connu des changements significatifs.  La 
compagnie a unifiée sa marque afin de s’assurer d’une identification appropriée et pertinente aux différents 
services et produits qu’elle propose.  Avec ce changement est née la promesse d’une marque centrée sur le 
client et visant à fournir un niveau de service qui non seulement dépasse les attentes, mais qui est aussi très 
fiable.  Que vous soyez un membre actif de l’association, une compagnie certifiée ou un client ayant son SMQ 
enregistré selon les normes, le Groupe CWB est votre guichet unique pour tout ce qui concerne le soudage.

Association CWB:   Association nationale dirigée par ses 

membres, dont le mandat est de promouvoir et de soutenir 

l’industrie du soudage et de l’assemblage au Canada.  

L’adhésion gratuite pour tous les membres.  L’association 

fournit une variété de connaissances et de ressources sur 

le portail ‘’myCWB’’, facile à utiliser.

Éducation CWB: Développé et présenté par des experts 

dans le domaine, Éducation CWB propose plus de 18 

produits de base, des publications et des cours de 

formation pour soutenir l’industrie.  Il propose également 

‘’CWBi Acorn’’, une initiative nationale visant à fournir 

une formation, des tests, une évaluation, des titres de 

compétences et un recrutement normalisés au niveau 

national.  Une plateforme d’apprentissage flexible, ‘’CWBi 

Acorn’’, peut être adaptée pour s’intégrer dans des 

initiatives de formation existantes ou être adoptée seule.

Certification CWB: certifie les compagnies, les 

organismes d’inspection en soudage, les inspecteurs en 

soudage et les produits de soudage par un processus 

d’examen et de qualification afin de s’assurer qu’ils 

répondent aux exigences de divers codes et normes de 

sécurité et de produits.

Consultation CWB: un groupe technique d’experts en 

ingénierie du soudage qui partagent leurs connaissances 

et leur formation pour vous aider à atteindre vos objectifs 

de performance en matière de soudage.  Optimisez 

votre productivité, améliorez la qualité de vos produits et 

réduisez vos coûts d’exploitation.

Enregistrement CWB: des services d’audit qui 

s’engagent à améliorer les performances et l’expérience 

des clients.  Une équipe d’experts fournit des services 

d’audit et de certification ISO dans 40 secteurs au  

Canada et aux États-Unis.

Fondation CWB pour le soudage: organisme national  

de bienfaisance enregistré, fondé en 2013, qui 

compte sur le soutien de l’industrie et des organismes 

communautaires pour apporter des solutions efficaces 

pour résoudre la pénurie et l’inadéquation des métiers  

du soudage au Canada.
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L’industrie canadienne du soudage et de la fabrication connaît une pénurie de professionnels en soudage, en 
raison du vieillissement de la population canadienne, du manque de jeunes attirés par les métiers spécialisés et 
de la moindre importance accordée à la formation aux métiers spécialisés dans les établissements secondaires 
et postsecondaires.  De récentes études sur le marché du travail prévoient une forte croissance de l’industrie du 
soudage et de l’assemblage au cours de la prochaine décennie et au-delà.  L’énergie nucléaire, la construction 
navale, le pétrole et le gaz, l’industrie manufacturière et d’autres secteurs agissent dès maintenant en s’associant à 
la Fondation CWB pour le soudage pour remédier à la pénurie et à l’inadéquation des compétences et constituer la 
main-d’œuvre de demain dans le domaine du soudage.  Organisme de bienfaisance national enregistré, la Fondation 
CWB pour le soudage a été fondée en 2013 par le Groupe CWB pour relever les défis importants auxquels l’industrie 
est confrontée et continuera de l’être à l’avenir en matière de main-d’œuvre.

FONDATION CWB 
POUR LE SOUDAGE

VISION
Faciliter et soutenir l’industrie 
canadienne du soudage afin d’assurer 
un approvisionnement durable de 
professionnels et de personnes de métier 
qualifiés en soudage qui contribueront à 
notre prospérité économique.

MISSION
Forger des partenariats entre l’industrie, 
l’éducation ainsi que les gouvernements 
afin de permettre aux Canadiens de faire 
carrière dans l’industrie du soudage, en 
encourageant la sensibilisation, la formation, 
la promotion des meilleures pratiques grâce 
à une expérience éducative de qualité, 
un plaidoyer impartial et une plus grande 
accessibilité.

SUCCÈS ÉTICELANT - ENSEMBLE
La Fondation CWB pour le soudage conçoit et développe 
des programmes et des initiatives axés sur l’éducation et le 
développement. Que ce soit à partir de l’école élémentaire, 
dans le cours du développement de carrière, le 
perfectionnement professionnel et le recyclage de carrière, 
la Fondation est présente afin de réduire les obstacles 
qui affectent les groupes clés: étudiants et éducateurs du 
primaire, du secondaire et du postsecondaire, autochtones, 
les femmes, les jeunes à risque, les handicapés et les 
personnes défavorisées. 

Investissement total dans le 
financement des immobilisations 
et des équipements

156
Éducateurs en soudage ont  
participés à nos programmes

Nous offrons un perfectionnement professionnel aux professeurs 

spécialisés dans le travail des métaux et en soudage dans les écoles 

secondaires du Canada. L’année dernière, 156 éducateurs en  

soudage ont participés à nos programmes, et plus de 250  

éducateurs attendent la prochaine session disponible dans leur région.

La Fondation CWB pour le soudage a déjà été le fer de lance de changements importants au Canada.  Il reste néanmoins 
beaucoup de défis à relever.  Les obstacles de perception, d’opportunité et d’accès limitent l’entrée de nouveaux talents 
dans notre industrie.  Grâce au leadership des personnes qui composent notre conseil d’administration, à un plan 
stratégique solide et à des organisations partenaires qui partagent notre engagement et notre passion pour le métier 
du soudage, nous sommes fiers de ce que nous avons accompli.  Nous sommes impatients de faire progresser notre 
programme commun au cours des 5 prochaines années avec un conseil d’administration engagé et visionnaire.

“J’ai tout apprécié dans le camp.  Les instructeurs étaient géniaux.  Ils nous ont appris les bases 
du soudage... nous ont montré de superbes projets... et se sont fait de nouveaux amis qui aimaient 
aussi le soudage.  C’était une semaine géniale”.

- Waylon Lauck, 14 ans, participant au camp ‘’Mind Over Metal’’, 2018, High Prairie, Alberta, avec 
son projet de soudage favori à ce jour - une rampe pour ‘’quad’’ qu’il a construit pour sa famille. 

Le fonds pour les biens d’équipement et les produits consommables soutient l’avancement des programmes en soudage en veillant à ce que des 

équipements et des environnements d’apprentissage sécuritaires et de haute qualité soient mis à la disposition des étudiants.  En janvier 2020, $2, 

847,086 ont été accordés à plus de 164 établissements, le montant total des contributions de tierces parties s’élevant à $4, 355,649.

36
Camps dans des établissements d’enseignement 
secondaire et postsecondaire dans tout le pays

The Foundation’s flagship “Mind Over Metal” welding camps, 

targeted for youth ages 12-15, are changing perceptions held by 

youth and their parents about welding and careers in welding. 

Last year, we held 36 camps at secondary and post-secondary 

institutions across the country, introducing welding to more than 

525 participants.

Grâce aux camps de soudage et aux programmes d’apprentissage par l’expérience, les étudiants peuvent explorer leurs 
centres d’intérêt, renforcer leurs compétences et envisager le soudage comme une potentielle carrière.  En collaboration 
avec des partenaires et des donateurs, nous aidons les écoles à accéder à des équipements, des infrastructures, 
des produits de soudage et des formations adaptées qui reflètent les besoins de l’industrie. Nous proposons des 
programmes de “formation des formateurs” aux instructeurs en soudage afin qu’ils puissent utiliser les connaissances 
et les techniques les plus récentes.  Et, avec le soutien de nos partenaires, la Fondation offre une série de prix et de 
bourses pour aider les étudiants à poursuivre leur cheminement vers une carrière enrichissante.

$4,355,649

LES FAITS SAILLANTS DE 2019/2020
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Pour répondre à la demande croissante 
de travailleurs qualifiés et aider à 
inverser la tendance de la pénurie de 
main-d’œuvre qualifiée, ‘’Acorn’’ s’est 
engagé à fournir un contenu de classe 
mondiale aux écoles secondaires du 

Canada.

‘’Acorn’’ a développé un contenu pour 
soutenir les différentes étapes de la 
formation en soudage et à la fabrication 
des métaux tout en fournissant une 
plateforme unique afin d’aider les 
éducateurs à former les étudiants les 
plus aptes à faire le saut dans l’industrie 
en les préparant également à leur future 
réussite.

La plupart des formations profession- 
nelles sont dispensées sur le lieu de 
travail.  ‘’Acorn’’ aide à soutenir le 
développement professionnel continu 
des employés et à améliorer ou créer 
des programmes de formation interne à 
l’échelle de l’entreprise.

ÉCOLES SECONDAIRES    ÉCOLES POST SECONDAIRES ENTREPRISES

ÉDUCATION CWB
Le Groupe CWB dispense de la formation par le biais d’Éducation CWB.  Développé et présenté par des experts 
dans leur domaine, Éducation CWB propose plus de 18 produits de base, des publications et des cours de 
formation destinés aux ingénieurs en soudage, aux inspecteurs en soudage, aux superviseurs en soudage 
et aux soudeurs.  Que vous souhaitiez rehausser vos opportunités de carrière, améliorer vos compétences 
actuelles ou simplement vous perfectionner dans votre travail, Éducation CWB vous offre cette possibilité.

COURS EN CLASSE

Pour les étudiants qui suivent les cours 
du Groupe CWB et ceux qui doivent 
passer un examen pour obtenir une 
qualification, le Groupe CWB dispose 
désormais d’un réseau de centres 
agréés de surveillance des examens. 

COURS EN LIGNE

Développé et présenté par des experts 
dans leur domaine, Éducation CWB 
propose plus de 18 produits de base, des 
publications et des cours de formation 
destinés aux ingénieurs en soudage, aux  
inspecteurs en soudage, aux superviseurs 
en soudage et aux soudeurs.  Que vous  
souhaitiez rehausser vos opportunités 
de carrière, améliorer vos compétences 
actuelles ou simplement vous perfec- 
tionner dans votre travail, Éducation CWB 
vous offre cette possibilité.

EXAMINATION NETWORK 

Tous les cours de ‘’Acorn’’ sont soutenus 
par des tests normalisés et développés 
pour évaluer le niveau d’assimilation et de 
rétention du contenu théorique et pratique 
par le participant.

ÉDUCATION CWB
Bienvenue à ‘’Acorn’’ - il s’agit d’une nouvelle initiative nationale visant à fournir des formations, des tests, des 
évaluations, des titres de poste et un recrutement normalisés au niveau national.  Elle peut être considérée 
comme une plateforme d’apprentissage flexible qui peut être facilement adoptée en solo ou adaptée pour 
s’intégrer dans des initiatives de formation existantes.

Il s’agit d’un programme national dont le but premier est de fournir du matériel de formation et des programmes 
de soutien de classe mondiale de manière totalement uniforme, transparente et responsable.  Il sera administré 
et géré de manière centralisée par Éducation CWB, du Groupe CWB au nom de l’industrie, des éducateurs et 
des étudiants qui souhaitent soutenir le programme.

Le principal objectif du Groupe CWB est de veiller à ce que l’industrie canadienne du soudage soit prospère 
et demeure au-dessus des standards établis en matière de formation.  Nous nous engageons à offrir une 
formation de premier ordre et à unifier les compétences dans tout le pays.  Que ce soit par le biais de nos 
cours et examens individuels d’Éducation CWB, ou par le biais de ‘’CWBi Acorn’’, un contenu sous licence 
développé que nous fournissons aux écoles et aux entreprises.  Notre objectif est de faire en sorte que 
l’industrie canadienne du soudage soit inégalée.

n  Fournit une formation uniforme au niveau national
n  Donne accès à des outils qui aident les employeurs 
 à recruter le personnel approprié
n  Apprentissage à son propre rythme: 
 En classe, en ligne ou sur téléphone portable
n  Peut être utilisé en solo ou être intégré dans  
 des programmes de formation existants
n  Ressource nationale de formation centralisée 
 à faible coût
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Assurer la conformité aux codes 
et normes de soudage canadiens 
et internationaux

Améliorer la santé et la sécurité 
dans les compagnies et les 
établissements d’enseignement

Éduquer et aider les clients à 
répondre à leurs besoins

Fournir à nos clients une 
expertise technique rapide  
et efficace qui leur permet  
de répondre à toutes les  
exigences techniques

Créer un marché où les 
compagnies canadiennes 
peuvent être compétitives à 
l’échelle mondiale

Soutenir l’industrie en faisant 
don de la majorité de nos 
bénéfices à la Fondation CWB 
pour le soudage

Retenir les services d’un organisme 
d’ingénierie en soudage aide le 
fabricant / manufacturier à mieux 
comprendre les exigences de 
certification et à s’appuyer sur une 
équipe d’ingénieurs professionnels 
et de technologues en soudage 
qui seront chargés d’élaborer tous 
les modes opératoires de soudage 
requis pour les différents projets.

Le personnel de Consultation CWB 
vous aidera à comprendre les types 
de soudures indiquées sur les 
dessins, à sélectionner les produits 
d’apport appropriés, à mettre au 
point des procédures de traitement 
thermique, à améliorer la production 
en soudage et à comprendre les 
défauts de soudure, leurs causes 
et la manière dont vous pouvez les 
prévenir.

Les clients de Consultation CWB 
vont des petites opérations mobiles 
aux fournisseurs de pièces pour 
l’industrie automobile, en passant  
par les grandes usines de fabrication.  
Nos services sont conçus pour 
vous aider, que vous fabriquiez 
des pièces simples, des ponts, 
des pièces automobiles, que vous 
répariez des équipements ou que 
vous soudiez des éléments de 
structures complexes. 

AMÉLIORATION ASSISTANCE SÉCURITÉ

CONSULTATION CWB
Consultation CWB est un groupe d’experts en ingénierie et en technique du soudage, qui partage ses 
connaissances et ses formations pour vous aider à atteindre vos objectifs de performance en matière de 
soudage. Nos solutions optimisées sont en conformité totale avec les normes et codes en soudage reconnus 
de la CSA, de l’AWS, de l’ASME, etc.  En tant que leader de l’industrie du soudage, Consultation CWB fournira 
à ses clients des compétences techniques et des solutions ciblées de manière opportune et rentable.  L’équipe 
de Consultation CWB est composée d’ingénieurs et de technologues compétents dont l’une des plus grandes 
forces est leur vaste expérience dans le secteur.  Avec un tel éventail de connaissances à sa disposition, il n’y a 
pas de meilleure équipe pour former les futurs soudeurs aux meilleures pratiques en soudage dans l’industrie 
afin de leur assurer le succès et une longue et florissante carrière.  

CERTIFICATION CWB
Certification CWB certifie les compagnies, les organismes d’inspection en soudage, les inspecteurs en 
soudage et les produits de soudage par un processus d’examen et de qualification afin de s’assurer qu’ils 
répondent aux exigences de divers codes de produits et de sécurité ainsi qu’à des normes telles que CSA 
W47.1, CSA W47.2, CSA W55.3, CSA W186, CSA W178.1, CSA W178.2 et CSA W48.

Afin d’obtenir et de conserver leur certification, les 
compagnies de soudage sont tenues d’employer du 
personnel qualifié pour les activités d’ingénierie, de 
supervision et de soudage ainsi que de suivre des modes 
opératoires de soudage acceptés par le CWB.

Tout comme les compagnies de soudage, les organismes 
d’inspection en soudage doivent employer du personnel 
certifié pour la supervision et pour l’inspection, qu’il s’agisse 
d’un examen visuel, destructif ou non destructif.

Les personnes souhaitant obtenir une certification 
d’inspecteur visuel en soudage doivent satisfaire aux 
exigences d’expérience de la norme et réussir les examens 
écrits et pratiques.

Au Canada, un certain nombre de normes de produits de 
la CSA exigent que les fabricants utilisent des produits de 
soudage

 certifié conformément à la norme CSA W48.  La norme 
CSA W48 fournit des exigences pour la classification et 
la certification des produits de soudage, seuls ou en 
combinaison avec des mélanges de gaz ou des flux, selon 
le cas.

Les fabricants de goujons sont également tenus de qualifier 
leurs bases de goujons conformément à la norme CSA W59 
ou à une autre norme applicable.

En tant qu’organisme national autorisé (‘’ANB’’) pour l’Institut 
international de la soudure (‘’IIW’’), le Groupe CWB propose 
plusieurs niveaux de certification et de qualification reconnue 
au niveau international pour les professionnels en soudage, 
ainsi qu’une certification pour les compagnies de soudure. 

Certification CWB ouvre des portes aux compagnies désirant rehausser leur niveau d’admissibilité au marché 
de la fabrication soudée.  La certification est volontaire.  Toutefois, sans certification, une compagnie est exclue 
du marché lorsque, par règlement ou par contrat, les fabricants sont tenus d’être certifiés.  Depuis plus de 
70 ans, Certification  CWB, en tant qu’administrateur des normes CSA pertinentes fournit des services, un 
support ainsi que de précieux conseils aux compagnies qui cherchent à obtenir une certification et qualifier 
son personnel de soudage.  
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ASSOCIATION CWB
L’Association CWB est une division sans but non lucratif du Groupe CWB. L’Association CWB a été créée en tant 
qu’association nationale dirigée par ses membres, avec pour mandat de promouvoir et de soutenir l’industrie du 
soudage et de l’assemblage au Canada.  Elle offre un forum canadien dans lequel les professionnels du soudage, 
leurs employeurs, les fabricants et les fournisseurs de produits de soudage peuvent échanger des informations, 
partager des connaissances, des ressources et travailler ensemble, ainsi qu’avec les organismes gouvernementaux 
et réglementaires, pour faire progresser la profession de soudeur.

Notre mission est de soutenir le succès durable de 
l’industrie canadienne du soudage grâce à des 
programmes novateurs en établissant des liens, en 
éduquant et en défendant les intérêts de nos membres

CHAPITRES DE L’ASSOCIATION CWB

L’Association CWB compte 19 chapitres 
stratégiquement situés dans les grandes villes 
canadiennes. Les chapitres organisent des 
séminaires et des événements techniques 
qui répondent aux besoins de leurs membres 
régionaux. Les présidents des chapitres de 
l’Association CWB représentent leur section en 
tant que conseillers au sein du Conseil consultatif 
national et se réunissent deux fois par an pour 
discuter des questions importantes pour leurs 
membres, fournir des rapports sur leurs activités 
et donner des conseils à l’organisme national de 
l’Association CWB.

CONFÉRENCES & JOURS DE 
L’INDUSTRIE DU SOUDAGE

PUBLICATION
Avec 16 ans de publication, ‘’WELD’’ 
continue d’être l’un des principaux 
magazines techniques en soudage au 
Canada dans notre secteur de l’industrie.
Nous nous efforçons d’apporter un contenu 
pertinent et informatif qui met en évidence 
les bonnes pratiques en soudage, les 
professionnels, l’éducation, les nouvelles, 
la recherche et le mode de vie.

Bienvenue à ‘’CanWeld’’, la seule exposition et conférence canadienne 
sur le soudage et la fabrication.  Au cours des dix dernières années, 
nous avons fourni un large éventail de conférenciers, couvrant une 
gamme de sujets variés et pertinents liés à l’industrie. Cet événement 
de 3 jours est un incontournable pour tous ceux qui veulent faire du 
réseautage, apprendre et voir quelles sont les nouvelles technologies 
disponibles sur le marché.

ENREGISTREMENT CWB
Atteignez les objectifs de votre entreprise, améliorez vos performances et l’expérience client en utilisant les 
services d’audit d’Enregistrement CWB.  Travaillez avec notre équipe d’experts qui s’engagent à établir un 
partenariat durable avec votre entreprise et dont l’expérience et l’expertise du secteur vous aideront à atteindre 
vos objectifs.

AMÉLIORATION

Améliorez la satisfaction des clients 
et atteignez des performances 
opérationnelles de haut niveau 
grâce à nos services d’audit.

TAUX DE SATISFACTION - 98%

Notre taux de satisfaction 
exceptionnel de la clientèle est dû 
à son expertise, à son expérience 
et à son engagement en faveur de 

l’excellence du service.

ÉCONOMISEZ DE L’ARGENT

Services d’enregistrement ISO 
offerts dans plus de 40 secteurs 

industriels au Canada et 
aux États-Unis.

Notre taux exceptionnel de satisfaction de la clientèle est le résultat de notre expertise, de notre expérience et 
de notre engagement à fournir des services d’excellence en matière d’audit et d’enregistrement ISO, lesquels 
sont offerts dans plus de 40 secteurs industriels au Canada et aux États-Unis.

Fournir un service d’audit indépendant par une tierce partie qui examine les systèmes de management des 
clients et met en évidence les écarts par rapport aux normes applicables afin que les entreprises puissent 
examiner ces écarts et, espérons-le, trouver des moyens d’améliorer leurs systèmes. 
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Siège social Groupe CWB 

8260 Parkhill Drive, Milton, 

ON L9T 5V7

1-800-844-6790

info@cwbgroup.org

cwbgroup.org

cwbweldingfoundation.org

CONTACTEZ-NOUS

Bureau de Nisku 

206 19th Avenue, Nisku Industrial Park 

Nisku, AB, T9E 0W8

Bureau de Winnipeg 

203-1555 St. James Street Winnipeg, 

MB, R3H 1B5

Bureau de Laval 

4321 Autoroute des Laurentides Laval, 

QC, H7L 5W5


